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L’inceneritore di Acerra

«La quarta linea apre solo per le manutenzioni»

Bonavitacola respinge le critiche: «Da noi serve I'esercito per usare i termovalorizzatori»

PAGINA / 1

Francesco Pacifico

«Inun Paese normale larichiesta di
aprire unaquartalineaal termovalo-
rizzatore di Acerra non diventereb-
be un caso. Anche perché & soltanto
un'ipotesi per sopperire al proble-
ma degli stop alle manutenzioni».
Fulvio Bonavitacola non nasconde
lasua frustrazione dopo che il sinda-
codel comunea Nord di Napoli, Raf-
faele Lettieri, e il vescovo Antonio
DiDonna - «Dio non voglia questo
ulteriore gravissimo danno alla cit-
taw - hanno diffidato la Regione dal
potenziare l'impianto.

Secondo il numero due della
giuntaDe Luca, questo avviene per-
ché «lagestione del ciclo deirifiutisi
mischiacon la“fabbricadel consen-
50", Viviamo in un territorio dove se
vuoi utilizzare termovalorizzatori e
discariche, devi chiamare 'eserci-
to. Enon meno complessa ¢ la stra-
daalternativa: il confronto conle co-
munita, presentando loro un pro-
getto dacondividere come laraccol-
tadifferenziatar.

Proprio alla vicenda di Acerra il
vicepresidente della Regione hade-
dicato il suo intervento al convegno
“Acqua, trasporti, rifiuti: costi ed ef-
ficienza dei servizi pubblici: quali
prospettive?”, organizzato dall'eco-
nomistaRiccardo Realfonzo. Ilqua-
le ha lanciato con l'universita della
Campania “Luigi Vanvitelli” un ma-

Il progetto
Realfonzo
annuncia
«un master
per formare
laclasse
dirigente
del futuro»
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sterin Management deiservizi pub-

blicilocali per «dare un piccolo con-

tributo alla soluzione dei problemi,

formare la classe dirigente del futu-

ro, mettere assieme le diverse istitu-

zioni e a offrire loro delle best prac-
ties da seguire»,

All'incontro di ieri si sono con-

frontati i principali amministratori

delle utility na-

poletane. Um-

berto De Grego-

rio, presidente

dell’Eav, ha sot-

tolineato «che il

trasporto pubbli-

co locale non

regge senza un

progetto di svi-

luppo e senza

un  rapporto

chiaro e indipen-

dente con politi-

caesindacati», Amedeo Manzo, am-

ministratore unico di Napoli Hol-

ding, haricordato che spesso nonsi

dapeso «aunavalutazione deiservi-

zi che parta dall’analisi dei costi e

dell'efficientamento  finanziario».

Luca Mascolo, presidente dell'Ente

idrico campano, ha messo in guar-

dia «dalla parcellizzazione dei sog-

getti coinvolti. Quando abbiamo

trattato con I"Acquedotto pugliese

sulladiversaripartizione delle risor-

se idriche, noi eravamo in cinquan-

ta al tavolo», L'assessore napoleta-

no all'Urbanistica, Carmine Pisco-

il

po, si & lamentato delle «discrepan-
ze tralalegge nazionale e le compe-
tenze regionali in materia idrica».
Presenti poi anche gli ex presidenti
dell’Asia, Raphael Rossi e Daniele
Fortini. Per il primo, i problemi che
Napoli sta rivivendo sul versante ri-
fiuti, «sono legati all’assenza di im-
pianti per trattare la differenziata,
Sui 650mila tonnellate raccolte, se
nelavorano trale 20 e le 30», Fortini,
invece, haricordato che icostisalgo-
no «perché non sitengono in consi-
derazione gliaspettilogistici e il fat-
to che laraccolta della differenziata
la fanno gli uomini, non le macchi-
nen,

Bonavitacolainvece ne haappro-
fittato per chiudere i conti dopo le
polemiche sul potenziamento
dell'impianto di Acerra. L'idea na-
sce soltanto perché «De Lucahaevi-
denziato I'utilith di poter disporre

resso I'impianto di una quarta di
inea di sicurezza per le manuten-
zioni. Periodicamente una linea si
deve fermare e c’e il rischio di gravi
problemi di tenuta del sistema. A
meta luglio questo si verifichera, e
la Sapna ha messo le mani avanti
creando molto allarme», Di conse-
guenza, «& una linea sostitutiva, ag-
giuntiva peraumentare i quantitati-
vidi trattamenton.
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Festival nazionale del cinema e della televisione

Toni Servillo in piazza con «Confessioni» a tutto campo

Alle ore 23, in piazza Castello spazio
allamusica daghi anni “70 aghi anni ‘90
con «Una vita da ibidine» con Jerry Cala

LuciaLamarque

Entra nel vivo il Festival nazionale
del cinema e della televisione di Be-
nevento. Toni Servillo & tra i primi
protagonisti del grande e piccolo
schermo ad impreziosire questa se-
rail cartellone di BCT. Servillo, sicu-
ramente tra gli attori piu seguiti ed
amati dal pubblico internazionale,
sara nel salotto di piazza Roma (ore
21,30 ) con Confessioni. Il tema
dell'incontrosiricollega alfilm diret-
1o da Roberto Ando nel 2016 che af-
fronta il tema del potere, quello in
particolare della grande finanza e
delle debolezze degli uomini che lo
gestiscono. I film, vede Servillo nei
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panni del monaco certosino Salus
che, per caso, prende parte ad unin-
contro in Germaniadel G& deimini-
stridell'economia e sbaraglia i piani
deipotenti conil suo comportamen-
to enigmatico che nonlascia traspa-
rire nulla, soprattutto quando viene
interrogato su cid che il monaco ha
saputo nel corso delle confessioni.
Al diladel riferimento al film, e non
éuncasocheildirettore di BCT Festi-
val Antonio Frascadore hadato que-
stotitoloall'incontro conl'attore ita-
liano, la serata cerchera dimettere a
nudo non solo l'attore ma anche
1'uomo Servillo. Saranno, cioé, «con-
fessioni» a tutto campo. L'attore, sti-
molato da Martina Riva, mettera a
nudo il proprio modo dipensare e di
comportarsi. Confessioni di una vi-
ta, di una carriera fin dai primi passi
al successo a livello internazionale
ed ai tantissimi premi e riconosci-
menti ricevuti.

Toni Servillo Entra nelvivo il Festival nazionale del cinema
edella televisione organizzato a Benevento

Estratti da pag. 31

Questa ricerca del vero, anche per
un attore delcalibro di Toni Servillo,
saraun po’ unacostante, unsistema
per conoscere, al di la del grande e
del piccoli schermo, come sono e
chi sono i beniamini del pubblico
che saranno ospiti a Benevento.
All'Hortus conclusus il via alle proie-
zione con «Smetto quando voglios
con ospiti Paolo Calabresi, Stefano
Fresi e Libero De Rienzo. In piazza
Federico Torre Carla Gozzi e la sua
«Ma come tivesti. Buon complean-
no»inun format beneventano della
trasmissione televisiva di grande
successo. Aseguire, in piazza Federi-
co Torre (ore 23) «I mestieri nasco-
sti: il doppiaggio cinematograficor.
L'incontro, che si svolge in collabo-
razione con Good Academy di Bene-
vento, prevede gli interventi di Chri-
stianlansante (voceitalianadi Colin
Earrell, Matt Damon e Jude Law),
Franco Mannella (doppiatore di

Paul Giamatti, Eddy Marsen e John
C. Reilly), Francesco Cavuoto (voce
italiana di Adam Goldberg, Edwin
Hodge e Olmo Mesia) e Rita Liuzzi
Minocchiafondatrice di Good Acca-
demy.

Infine, alle ore 23, in piazza Castello
spazio alla musicadagli anni ‘70 agli
anni '90 conil concerto «Unavitada
libidine» con Jerry Cala. Stasera,
inoltre sard possibile visitare la mo-
stra su Alberto Sordi «Quanno se
scherza bisogna esse seri», allestita|
su ben due spazi espositivia Palazzo
San Domenico in piazza Guerrazzie
a palazzo De Simone in piazza Are-
chiIl con ilseguente orario di apertu-
ra al pubblico ore 16,30/ 22,30 (in-
gresso a pagamento) elamostra pit-
torica di Antonio Maria Pizzella «In
arte Oscar» allestita a Palazzo Paolo
V. La direzione del Festival BCT ri-
corda che i biglietti per assistere agli
spettacoli in programma a piazza
Roma ed all'Hortus conclusus po-
tranno essere ritirati a presso gli uffi-
cidel Festival a palazzo Paolo V nel-
le seguenti fasce orario: ore
9,30/12,30 e 14,30/18,00.
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Su mandato di Palazzo Santa Lucia, i controlli in provincia di Benevento saranno effettuati da Unisannio

Edilizia scolastica, verifiche sulla sicurezza

Pronto un gruppo di lavoro formato da quattro docenti universitari, fondi a disposizione per 100mila euro

Un’analisi approfondita sul
patrimonio scolastico regionale,
le criticita e caratteristiche, e le
priorita di intervento il focus del
progetto di cui si ¢ approvato il
finanziamento in sede regionale
intitolato “Potenziamento e ana-
lisi  critica  dell’Anagrafe
dell’Edilizia Scolastica della
Regione Campania”.

L'attivita ¢ finanziata con
risorse reperite sull’asse quarto
del Por Fse 2014 - 2020 con
risorse complessive pari a
520mila euro. Lattivita di anali-
si e monitoraggio sara svolta da
parte delle universita campane
ed in particolare della Universita
Federico II; Universita “Part-
henope”; Universita della Cam-
pania “Luigi Vanvitelli”; Uni-
versita di Salerno; Universita
degli Studi di Napoli.

In particolare le due universita
di Napoli monitoreranno la pro-
vincia di Napoli, dove & concen-
trata oltre la meta dell’edilizia
scolastica regionale; 1'Uni-

versita della Campania quella di
Caserta; 'Universita degli Studi
del Sannio il beneventano e
parte dell’avellinese; quella di
Salerno un segmento dell’avelli-
nese ¢ l'intera provincia di
Salerno.

11 progetto operativo ¢ stato
rovato nei giorni scorsi dalla
Direzione generale regionale
gestione fondo sociale europeo e
fondo sviluppo e coesione.

I fondi assegnati per questa
preziosa ed importante attivita
di studio al gruppo di lavoro
Unisannio saranno pari a cento-

11 gruppo di  lavoro
dell’Ateneo statale sannita sara
coordinato dal professor inge-
gnere Giuseppe Maddaloni (del

dichiarato nel senso di essere
finalizzato a rafforzare la capa-
cita istituzionale delle autorita e
delle parti interessate ad una

ini ione piu efficiente

gruppo di lavoro faranno parte
tre professori ordinari un
associato).

Lo scopo del progetto ¢

ed al potenziamento dell’analisi
critica dell’anagrafe scolastica;
nonché a migliorare la capacita
di attuare e pianificare interven-

ti per rafforzare processi orga-
nizzativi ed ovviare alla carenza
di dati tecnici relativi ai singoli
edifici scolastici.

11 tutto per una migliore pro-
grammazione degli interventi di
manutenzione da parte degli enti
locali tra Comuni e Province.

Particolare attenzione, nel

corso del monitoraggio,l sara
dedicata alla sicurezza statica ed
alla potenzialita antisismica
delle scuole sannite.

Focus anche sull’efficienza
energetica degli edifici scolastici
¢ le priorita di intervento a que-
sto particolare riguardo.

Una linea di azione importan-
te quella predisposta dalla
Regione Campania in collabora-
zione del Comitato Univer-
sitario Campano.

Un’area che si & confermata
come degna di grande attenzio-
ne dopo le numerose e fortissi-
me scosse di terremoto in Italia
centrale ¢ il crollo dell’edificio
scolastico di Amatrice fortunata-
mente nel pieno dell’estate del

6.

Coordinatore del progetto in
sede regionale e del coordina-
mento con palazzo Santa Lucia
sara il professore Andrea Prota
dell’Universita  degli  Studi
Federico II, peraltro polo uni-
versitario capofila dell’intero
progetto.

Secondo il cronoprogramma i
cinque gruppi di lavoro dovreb-
bero portare a compimento la
loro attivita di monitoraggio del
patrimonio di edilizia scolastica
regionale da qui ad un anno.
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Borsa di studio per un futuro medico mozambicano

A Unisannio musica
e solidarieta
con Us&Demm

Lo scorso 27 gugno, il
Dipartimento Demm
dell'Universita del Sanmio,
insieme dlle associazioni stu-
dentesche e alla Rete Campus
Benevento, ha organizzato la
terza edizione della serata-
evento ‘Us&Demm’, dedicata
a ‘Musica e solidaneta’.

Quest’anno, durante 1" esibi-
zione di band musicali com-
poste da docenti e studenti,
somo stati raccolti fondi desti-
nati al progetto di Medici con
I’"Africa Cuamm per la for-
mazione di studenti in medi-
cina dell’Universita Cattolica
del Mozambico (UCM), di
Beira.

Medici con I'Africa
Cuamm € la prima Ong in
campo sanitario riconosciuta
in [talia € la pid grande orga-
nizzazione italiana per la pro-
mozione e la tutela della salu-
te delle popolazioni africane,
che si impegna nella forma-
zione del personale sanitario
nei sette Paesi i cui & pre-
sente (Angola, Etiopia,
Mozambico, Sierra Leone,
Sud Sudan, Tanzama e
Uganda).

In particolare,
Mozambico Medici con
I"Africa Cuamm collabora dal

2004 con I'UCM di Berra,
contribuendo all’avvio della
facoltd di Medicina. Fin dalla
fondazione, Medici con
I"Africa Cuamm ha garantito
il sostegno alla didattica,
inviando medici docent,
offrendo un collegamento per
1 firocim fra I'universita e
I"Ospedale Centrale di Beira,
dove il Cuamm € presente
nella Neonatologia, svilup-
pando progetti di ricerca e
soprattutio promuovendo
borse di studio per gli studen-
ti meritevoli economicamente
svantaggiati.

Dall"avvio della collabora-
zione fra I'Universita e
Medici con I"Africa
CUAMM, somo 296 glovani
che sono nusciti a laurearsi in
medicma. [l numero corn-
sponde a quasi un quinto dei
medici del paese, che conta
una popolazione totale di 28
milioni.

Durante la terza edizone
della serata-evento
‘Us&Demm’, grazie alla
generositi dei partecipanti,
soprattutio studenti, sono stati
raccoltl 1,500 euro. Con tale
somma, Medici con I’ Africa
Cuamm potri finanziare una
borsa di studio per un futuro.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
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Si ¢ ufficialmente aperta ieri la prima edi-
zione del Festival Nazionale del Cinema e
della Televisione Citta di Benevento, nato
dall'idea di Antonio Frascadore ed organiz-
zato col supporto del Comune di Benevento
e I'Universita del Sannio.

Teatro della kermesse ¢ il centro storico
della citta di Benevento che ospita mostre,
proiezioni, incontri, dibattiti e spettacoli
legati al mondo del piccolo e grande scher-
mo.

Dalle piazze del centro storico, dislocate
lungo Corso Garibaldi, i pit grandi artisti del
cinema ¢ della televisione nazionale, tra i
quali Toni Servillo, Paolo Ruffini, Salvatore
Esposito, Fortunato Cerlino, Cristina
Donadio e Lino Banfi, raccontano se stessi
analizzando mutamenti e prospettive di un
mondo che ¢ divenuto, negli anni, espressio-

Ieri I'avvio con West Side Story, oggi si entra nel vivo

Bct, oggi in citta

Inaugurato il Festival

del Cinema e della Televisione
Stasera all’'Hortus il cast

di ‘Smetto quando voglio’

A piazza Castello

la musica di Jerry Cala

ne di cultura popolare. Poi gli appuntamenti
nella meravighosa comice dell’ Hortus
Conclusus, opera realizzata dal genio del
maestro Mimmo Paladino.

Dopo I'anteprima che ieri ha visto al Teatro
Romano il West Side Story della Compagnia
di Balletto di Benevento di Carmen Castiello
e I'Orchestra Filarmonica di Benevento, oggi
il cartellone entrera nel vivo.

Si comincia alle 21 in piazza Federico
Torre con ‘Ma come ti vesti. Buon
Complanno’, interverra Carla Goza, la con-
duttrice del noto e fortunato programma tele-
visivo che critica e ravviva gh outfit delle
giovani donne del Bel Paese.

A seguire, all'Hortus Conclusus, la proie-
zione del film campione d’incassi ‘Smetto
quando voglio - Masterclass’. Ospiti gli atto-
ni: Paolo Calabresi, Stefano Fresi e Libero De

rud
Rienzo.

Pochi passi pill in 14 in piazza Roma, il
noto attore del film Premio Oscar Grande
Bellezza. Il grande Tony Servillo si racconte-
ra agli spettatori beneventani del Bet.

Alle 23 in piazza Federico Torre un incon-
tro di approfondimento su ‘I mestieri nasco-
sti: il doppiaggio cinematografico’ in colla-
borazione con la Good Accademy. Stesso
orario ma in piazza Castello per la musica di
jerry Cala e il suo spettacolo *Una vita di libi-
dine’.

Parte integrante dell'offerta di Bct sara
anche la Mostra di Alberto Sordi che, per la
prima volta nella storia, ha lasciato Roma per
far tappa a Benevento, imanendo nella frui-
bilita dei visitatori fino al 31 di luglio. E in
fine anche la mostra ‘Inarte Oscar’ allestita
da Antonio Maria Pizzella.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
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LA RIFLESSIONE
Si ai concorsi

(con altre regole)

di Sabino Cassese

) er Boo posti di cancelliere,
308.468 domande. Per 30
posti divice assistente alla Banca
d'Ttalia, 84.745 domande. Appe-
na le procedure di concorsoven-
gono avviate, decisioni di so-
spensione o di annullamento

dei Tribunali amministrativi re-
gionali. continua a pagina 30

UN SISTEMA DA CAMBIARE

CORRIERE DELLA SERA

MIGLIORIAMO I CONCORSI

NON ABBANDONIAMOLI

di Sabino Cassese

SEGUE DALLA PRIMA

osti amministrativi
molto alti per lo svol-
gimento delle prove,
una grande quantita
di ore destinate dai
concorrenti a memorizzare
nozioni. Il sistema dei concor-
si pubblici non funziona e va
abbandonato? Dobbiamo mo-
dificare la norma costituzio-
nale secondo la quale «agli
impieghi nelle pubbliche am-
ministrazioni si accede me-
diante concorsos»?
Provo a spiegare perché il
sistema dei concorsi vada con-
servato, mentre ne vanno mo-
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dificate le regole di svolgi-
mento.

Nel 1946, i nostri costituenti
erano preoccupati della im-
parzialita e della competenza
degli impiegati pubblici. Ave-
vano sotto gli occhi le nomine
per meriti fascisti e una pub-
blica amministrazione spesso
composta di personale poco
qualificato, scelto privilegian-
do compagni di cordata, com-
militoni, camerati. Si ispiraro-
no, quindi, a due criteri. Il pri-
mo era quello della eguaglian-
za delle opportunita: se ¢’ un
posto libero, questo non deve
essere riservato a qualche pri-
vilegiato; si deve dare a tutti la
opportunita di accedervi. 11 se-
condo era quello della compe-
tenza: nella scelta, da fare in

concorrenza, bisognava pre-
miare i «capaci e meritevoli»
(come dice un altro articolo
della Costituzione). L'esigenza
di evitare nepotismo e patro-
nato politico, e quella di esclu-
dere gli incompetenti, conflu-
irono nel meccanismo del
concorso, che assurse all'ono-
re di principio costituzionale.

Dopo la Costituzione, molte
cose sono accadute. Si é cerca-
to in ogni modo di aggirare il
principio costituzionale, cre-
ando enti privati, assumendo
precari poi stabilizzati (un'al-
tra infornata & in corso), in-
ventando l'ircocervo dei con-
corsi riservati (se sono riserva-
ti, non sono aperti a tutti,
quindi non sono concorsi).
Per evitare mezzucci diretti a

favorire qualche concorrente,
sono state ingessate le proce-
dure di concorso, in modo che
le commissioni debbano se-
guire binari rigidamente pre-
fissati. Per assenza di intelli-
genza, le prove di concorso
hanno seguito I'andazzo della
peggiore scuola, richiedendo
sforzi mnemonici, imponen-
do una preparazione sui ma-
nuali, glorificando il nozioni-
Smo, senza misurare invece la
capacita di affrontare proble-
mi, le doti morali, la tenacia e
la perseveranza, le qualita nei
rapporti con gli altri. A tutto
questo si aggiunge ora la di-
soccupazione giovanile, spe-
cialmente quella dei laureati,
e la scarsita di offerte di nuovi
posti: di qui valanghe di do-
mande.

Se l'attuale modo di svolgi-
mento dei concorsi fa acqua,
si deve abbandonare il siste-
ma di reclutamento mediante
concorsi, dimenticare che tut-
ti i cittadini sono eguali e deb-
bono poter competere in con-
dizioni di eguaglianza, rinun-
ciare al sistema del merito? O

Estratto da pag. 1 e 30

non si deve, piuttosto, conser-
vare il sistema, modificando-
ne lo svolgimentor

Faccio qualche esempio dei
modi in cui si potrebbe mi-
gliorare lo svolgimento dei
concorsi. Innanzitutto, fare,
come nel Regno Unito, un cal-
colo annuale delle uscite per
figure professionali e per ter-
ritorio, nonché una verifica
dei posti da coprire, in rela-
zione agli obiettivi. In questo
modo, non si fanno maxi-
concorsi ogni decennio, ma
concorsi mirati con cadenze
regolari.

Poi, come in Germania e in
America, unificare le procedu-
re con una specie di centrale
per la provvista di personale.

In terzo luogo, orientare e
preparare al concorso: lo fan-
no, in Francia, Istituti e Centri
di preparazione, dislocati in
tutte le regioni, con classi pre-
paratorie e anche con forma-
zione a distanza.

Quarto: prendere esempio
dal sistema inglese di recluta-
mento per il «civil service»,
dove, come prova prelimina-
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re e selettiva, si forniscono
«test» (e relative risposte) che
consentono un «self assess-
ment» 0 una «on line selec-
tions: ci si mette alla prova da
soli e, se non si & capaci, non
ci si presenta alle prove.

Quinto: non fare prove che
copiano malamente esami
universitari, ma valutare la
formazione, I'esperienza, la
capacita di risolvere problemi,
le attitudini. Conseguente-
mente, nominare nelle com-
missioni di concorso psicolo-
gi e esperti di risorse umane.

Da ultimo, moltiplicare i
programmi di internship, che
consentono di fare «stages»,
mettono alla prova quotidia-
namente, facilitano una valu-
tazione pill ponderata nei
concorsi.

Questi sono solo alcuni
esempi dei molti modi in cui il
sistema della competizione
aperta, fondata sul merito
(questo vuol dire concorso)
puod essere svolta. Miglioria-
mo, dunque, i concorsi, non
abbandoniamoli.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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1a Repubblica
L'ultimo rapporto dell'Inps ha calcolato

il prezzo che pagano le donne in termini
retributivi guando scelgono la maternita

Unfiglio
il ]avoro

Diventare madre
comporta un taglio

LARICERCA

Quelledonne
obbligate
ascegliere
trafiglio e lavoro

CHIARA SARACEND

ECIDERE di averea un figlio
D peruna donna occupata e

rischiose sul planoe acond
mico. Non solo perche, owvvia-
mente, aumentano | costi diret-
ti, ma perché mette a rischio la
continuita occupazionale ed an-
che se questa tiene, provoca nel
medio & lungo periodo una perdi-
tasecca sul plana salariale, quin-
di in prospettiva anche sulla pen-
siona futura. [l rapporto annuale
Inps di quest’anno ha stimato
l'ordine di grandezza di questo
costoper le orcupate nel privato.

APAGIMATI

CHIARA SARACEND

ecidere di avere un figlio

per una donna occupata

& rischinso sul piano eco-
nomico. Non solo perche, ovvia-
mente, aurmentano i costl diret
ti, ma perche mette a rischio la
continuitd occupazionale ad an-
che s& questa tiene, provoca
nel medio e lungo periodo una
perdita secca sul piano salaria-
le, quindi in prospettiva anche
sulla pensione futura. Il rappor-
to annuale Inps di guest’anno
ha stimato 'ordine di grande:z-
za di questo costo per le occupa-
te nel settore privato. Conside-
rando tutte e donne che arano
occupate prima della nascita
del figlio, a 24 mesi dalla nasci-
ta di questi si osserva una perdi-
ta secca del 35%. L'enormita
della perdita d dovuta principal-
mente al fatto che una guota di
donne non torna al lavoros al ver-
ming del congedoe di maternitia
e genitoriale, e qualche wolta
anche prima, perdendo tutto il
reddito da lavoro. Come docu-
menta 'lstat da anni, infatti,
guasi una madre su quattro tra
rquelle occupate lascia il lavoro
nel due anni successivi alla na-
scita di un figlio ed il fenomena
& in aumento negli ultimi anni.
Difficolta di conciliazions fami-
glia-lavoro, orari e organizeazio-
ne del lavore poco amichesoli,
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delsalario del 35%

una divisione del lavore fami-
ghiare tra madri e padri ancora
aslmmetrica, ancorche in lieve
miglioramento, servizi per la
prima infanzia scarsi e costosi,
oltre a mancati rinnowi di con-
tratti precari 0 a tempo deter-
munato - tutto cit spinge molte
nesmadn a rinunciare almeno
temporaneamente all'occcupa-
zione, salvo trovare difficolta a
rientrare pid avanti. Ma il costo
rimane anche al netto delle
uscite dal mercata del lavoro,
L'Inps lo stima in una perdita
del 10% rispetto al salario
pre-maternita, che si trascmna
anche negli anni successivi.
Non sorprende, allora, che le
madri occupate guadagnino in
media non solo meno dei padri
ocoupati, ma anche delle ocou-
pate senza figli: circa i1 10%.
Pit sorprendente & che le ma-
dri 51 trowing in questa posizio-
ne di svantaggio rispetie alle
non madri pur essendo partite
da una posizione di vantaggio.
Secondo i dati Inps, infatti, le
donne che poi diventano madri
prima di avere un figlio guada-
gnano in media il 10% in pia di
quelle che nello stesso periodo
nan 1o diventann, Le prime, in-
fatti, sono piu spesso delle se-
conde in rapporti di lavoro a
tempo indeterminato, a confer-
ma di cid che aveva gia eviden-
miato gualche anno fa Linda
Laura Sabbadini sulla base dei
dati [stat: & pin difficile per una

donna conun contratto di lavoe
o precario, o a tempo determi-
nato decidere di avers un figlio
{ed anche di uscire dalla casa
dei genitori e andare a vivera
con un partner), Solo quando si
haun contratto ragionevolmen-
te sicuro i si put permettere il
lussodi avers un fighio senza e
mere di perdere automatica-
mente il lavoro ed avendo il
tempo necessario — congedo —
per accoglierls. Per questo 'etd
al prima figlio si Sposta sempre
pid avanti. Maunavolta cheil fi-
glio arriva si perde tutto il van
taggio, almeno in termini sala-
rialk.

5i pud pensare che questo esi-
to negativo sia imputabile alla
prolungata assenza dal lavoro
per congedo di maternitd e ge-
nitoriale, E l'ipotesi che soggia-
ce all'introduzione, nel 2012,
del bonus infanzia: un contribu-
to fino a 600 eure mensili per
pagare un nido o una babysit-
ter in cambio della rinuncia a
tutto o parte il congedo genito-
riale. I dati Inps mostrano che,
in effetti, chi ha potuto fruire
del bonuas & tornata prima al la-
vora, contenendo quindi la de-
curtazione di salario {'indenni-
ta di congedo genitoriale copre
solo il 30% dello stipendio). Ma
una volta che termina il bonus
Mon s ovanse in una situazio-
nedifferante da quella della ma-
dri che non ne hanno fruive. Per-
ché rimangono tutti | problemi

di come conciliare 'occupazio-
ne con la cura di un bambino
piccolo, in una situazione di or-
ganizzazions del lavore spesso
rigida, servizi scarsi e costosi
{specie nel Mezzogiorno, dove
& pid alta la pereentuale di ma-
dri che hanna richiesta il bo-
nus ) euna insufficiente collabo-
razione paterna.

I padri, in effetti, non solo
ran friscono se non in percen-
tuali bassissime del congedo pa-
rentale, Riescono anche, per
scelta o costrizione({da parte
del datore di lavore), a non froi-
renappure del due giorni di con-
geda di paternita obbligatorio
introdotto nel 2012, L'Inps do-
curnenta che, su 230.000 nasci-
te che si pud stimare abbhiano
coinvalto nel 2016 padri lavora-
tori dipendenti nel settore pri-
vata, solo 72,000 hanno presoil
congedo obbligatorio di pater-
nita, pid nelle grandi che nelle
piccole imprese, pid nel Nord
che nel Mezzogiorno, pit tra gli
impiegati e funzionari che tra
gli operai.

L'Ttalia & un paese insieme a
basso tasso di occupazione fem-
minile e a bassissimao Lassodi fe-
conditd. [ due fenomeni sono
collegati tra loro & non hanno a
che fare solo con le difficolta
che | giovani, donne e uomini,
incontrano nel mercato del la-
wora, ma anche con la persisten-
za del prezzo pesante e ingiu-
sto che la donne pagano quarn-
do diventano madri.
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REI DA MIGLIORARE
Per il presidente
delllnps Boeri &l
momento diistituire
uno strumento
universalistico per
chinon hadiritte ad
alcun sussidio: il Rei,
reddito d'inclusione,
& insufficiente

SALARIO MINIMO

Il nuovo contratto di
prestazione
occasionale fissa un
salario minimo
orario: per Boeri
occorre estendere la
norma a tuttii
lavoratori privi di un
contratto collettivo

1L JOBS ACT ELE PM)

It Jobs Act, certifica
I'Inps, sta aiutando le
piccole imprese a
crescere: nel 2014
R.000 al mese
superavano la soglia
dei 15 dipendent;
Orasiamoa 12,000
al mese

ABUSO DI (16

LaCassa
Integrazione negli
anni della crisi &
stata usatainmodo
improprio: il 20%
delle aziende la
utilizza per 5 annio
piu, un lavoratore su
% per oltre 9 mesi

S| ADEGUAMENTO ETA
Per Boeri il blocco
dell'adeguamento
all'aspettativa divita
perlapensione di
vecchiala "non é una
misura a favore dei
giovani™: su diloro
anzi si scaricherebhe
in futuro il conto
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La perdita di reddito dopo

la nascita di un figlio
Calo % dei guadagni delle nec mamme

-100% ~

Fonte; Inps

Tutte le madri

i
'
|

-20% | - o
|

100% | =

1 6 11 16 21 6 31 36
Mesi dall'inizio del conaedo di maternita

e tornano al lavoro

. Madri‘\d;
et

20%|
40%|
|

60% ‘

80% | M A S S
|

1 6 11 16 21 26 31 36
Mesi dallinizio del congedo di matemnita

E pits difficile decidere

di mettere su famiglia

conun contratto

dilavoro precario

| padri usufruiscono
se non in percentuali

molto basse del

congedo parentale
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CORRIERE DELLA SERA

05/07/2017 ‘

I conti della Previdenza

Ma con meno donne al lavoroi conti non tornano

Piit italiane al lavoro uguale
pilt contributi versati nelle
casse dell'Tnps. Non solo: piit
le donne guadagnano e pin
fanno figli. Di conseguenza
'etd media della popolazione
si abbassa. E aumentano i la-
voratori che versano contribu-
ti. Ecco perché i conti della
Previdenza saranno sostenibi-
1i nel lungo periodo solo con
piit donne occupate.

Questo fa presente 'lnps nel
rapporto annuale presentato
ieri a Roma. Valutazione raf-
forzala dal presidente dell'isti-
tuto, Tito Boeri, con la sua re-
lazione. La «questione femmi-
nile» passa cosi da problema
privato, o al massimo adatto a
qualche circolo postfemmini-
sta, a «questione nazionales.

Nella sua analisi I'lnps elen-
ca alcune evidenze per nulla
scontate. La prima: a differen-

za del passato, quando a di-
venlare mamme erano sopral-
tutto le donne che si dedicava-
no al 100% alla famiglia, oggi
sono le lavoratrici a fare pii fi-
gli. [l rapporto non spiega que-
sto cambio di rotta, anche se
qualcosa lascia intendere: gli
italiani sarebbero disposti a ri-
prodursi solo se il reddito a di-
sposizione ¢ adeguato. E spes-
s0 uno stipendio solo non ba-
sta. L'Inps ha valutato cosa
succederehbe ai suoi conti se
la quota di lavoratrici sul totale
delle italiane in etd da lavoro
(15-64 anni) rimanesse inva-
riala da qui al 2040. Bene, il ri-
sultato & che in media ogni an-
no verrebbero a mancare 69
mila assunte. Nel 2040 le lavo-
ratrici sarebbero il 10% in me-
no rispetto a oggi. Le minori
entrate per I'Inps arriverebbe-
ro a toccare i 42 miliardi nel

Sanzioni per le imprese

Maternita

Il presidente dell'Inps Tito Boeri:

«Per i padri si vada oltre i due giorni

@ Dopo

24 mesidalla
nascita

i un figlio

le madri che
non si ritirano
dal lavoro
guadagnano
in media

il 10% in meno

@ 5ela
partecipaziona
delle donne

al lavoro non
crescera, nel
2040 all'inps
verranno
amancare

42 miliardi

di entrate
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di congedo.
imprese che non lo garantiscono»

E sanzioni per le

2040. «I questo nell’ipotesi
piit ottimistica in cui le donne
che non lavorano non diventi-
no beneficiarie di assistenza
sociales, fa presente Boeri.

Lanalisi dell'istiluto mosira
che le lavoratrici in media di-
ventano madri un anno piit
tardi. Forse anche perché san-
no di essere penalizzate sul
piano delle retribuzioni: dopo
la nascita del figlio quelle che
si tengono stretto il posto per-
dono il 10% della busta paga.
Se si tiene conlo anche di
quelle che si ritirano dal lavo-
ro, in media dopo 24 mesi le
neomamme guadagnano il
a5% in meno.

Nel rapporto @ contenula
anche una prima seria analisi
dell'impatto del congedo ob-
bligatorio dei papa alla nascita
del figlio. Si tratta di due gior-
ni a retribuzione piena. Inps

stima che i padri che ogni an-
no dovrebbero prendere il
congedo perché dipendenti
del settore privato dovrebbero
essere 230-240 mila. Nella re-
altd nel 2015 si sono fermati a
poco pitt di 72 mila. «Solo un
terzo dei padri prende il con-
gedo — allarga le braccia Boe-
ri —. Impensabile cambiare le
abitudini se non si introduco-
no sanzioni per le imprese che
violano la legge e se non si va
al di 14 di uno o due giorni di
congedo obbligatorios.

Alla fine Boeri mette la so-
stenibiliti dei conti Inps in di-
retta relazione con la parteci-
pazione delle donne al merca-
to del lavoro: «Un sistema di
protezione sociale pud essere
reso sostenibile solo amplian-
do la base contributivas. Aven-
do pitt immigrati al lavoro,
certamente. Ma anche pin
donne.

Rita Querzé

& MPRODLFIONE AGEIVATA
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Universita sotto esame
Polemica sulla classifica degli atenei:
“Facolta penalizzate dai tagh”

mmm Le universita italiane sotto esame. A dare i voti
agli atenei prima ci ha pensatoil Censis con lasua gra-
duatoria annuale eieri a scatenare una nuova polemi-
ca e arrivata una ricerca americana sul nepotismo tra
le facolta. Sul risultato della graduatoria e dello studio
sono gia iniziate le contestazioni, Ad attaccare & Fran-
cesco Sinopoli, segretario generale della Federazione
Lavoratori della Conoscenza della Cgil: «Non si colgo-
no gli aspetti veri e drammatici del problema e si fini-
sce per alimentare il discredito nei confronti degli ate-
nei, inunastagione cruciale per centinaia di migliaia di
famiglie, che dovranno decidere se e dove immatrico-
lare i figli appena maturati. Lo abbiamo detto piu vol-
teeloribadiamo: non esiste uncriterio scientifico nel-
I'elaborazione delle graduatorie. Esiste perd una cer-
tezza: in questi anni le poche risorse hanno indebolito
il sistema universitario».
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