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Il rapporto

Laureati e precari
la cicatrice
di una generazione

Adolfo Scotto di Luzio

1 quadro che emerge dall’ audizio-
ne, ieri pomeriggio, del presidente
dell'Istat Giorgio Alleva presso la com-
missione Affari costituzionali della Ca-
mera & sconfortante. Trentacingue
laureati su cento avrebbero, al primo
lavoro, una occupazione atipica, con-
tro il ventuno e poco pittdi chiha con-
cluso la scuola dell’obbligo. La tenta-
zione di tradurre immediatamente ati-
pico con precario & forte e non priva di
basilegittime. L'equazione &, cosi, pre-
sto fatta: piti si sale nella scala dei titoli
accademici e peggio si sta. Non sem-
brauna grande scoperta. La polemica
contro i medici con tanto di titolo ap-
peso nella stanza migliore di casa ma
senza pazienti, contro avvocati senza
clientie senza cause, @ antica e rappre-
senta un capitolo corposo della retori-
ca pubblica italiana. Persino Marx vi
fece ricorso quando dovette prendere
atto degli orientamenti anarchicheg-
gianti degli internazionalisti di casa
nostra. Mailquadro tracciato da Gior-
gio Alleva non si ferma ai titoli di stu-
dio e mette in risalto alcuni dei tratti
salienti che compongono il disegno
ben pitivasto diuna profonda disegua-
glianza generazionale.
>Segue apag.42
>Franzeze apag. 11
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Laureati e precari, la cicatrice di una generazione

Adolfo Scottodi Luzio

S e si prendono ad esempio le differenze di genere,
quelle che dividono maschi e femmine sul merca-
to dellavoro, sul terreno deiredditi e delle possibilita di
carriera, ebbene gli indicatori segnalano un peggiora-
mento progressivo man mano che ci si avvicina alla
generazione dei nati nell ultimo quarto del ventesimo
secolo. Vale adire, le donne che oggi hanno poco piti di
quarant’anni e che sono nate nella secondameta degli
anni Settanta hanno visto peggiorare la loro condizio-
ne rispetto alle sorelle maggiori, nate dieci anni prima.
E la situazione peggiora ulteriormente avvicinandosi
alla soglia del secolo.

Iltema dungue non étanto quello della qualificazio-
ne scolastica e dei titoli di studio, come da pit parti e
troppo frettolosamente si & subito suggerito. Il punto &
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ilmodo in cuiigiovani entrano nel mercato del lavoro.
Angzi, avoleressere piu precisi, il punto & quella disponi-
bilita ad accettare un lavoro quale che sia e a qualsiasi
condizione che la disoccupazione estorce ai nostri gio-
vani (e non solo, come ormai & drammaticamente evi-
dente e come non ha mancato di sottolineare Alleva).

Il punto &, in altre parole, la funzione chela disoccu-
pazione di massa svolge come vera e propria struttura
educante. In questidecenni, 'assenza dilavoro & diven-
tata una presenza costante, pervasiva, corposa nella
crescita dei nostri ragazzi, che sono diventati giovani
adulti portandosi appresso la quasi convinzione di
non potertrovare unlavoro. Questa verae propriarela-
zione formativa ha agito sulle aspettative dei giovani,
sul sentimento delle loro effettive capacita, e ha finito
permodificarne in profonditale prospettive, la convin-
zione stessadi poter agire in maniera efficace sullareal-
ta.

La crisi di legittimazione dei processi formativi, il
crollo della motivazione scolastica, la diffusione alivel-
lo dimassa di atteggiamenti rinunciatari, i famosineet,

la platea sterminata di coloro che non studiano e non
lavorano, molti di quest fenomeni affondano le pro-
prie radici nell’ effetto «pedagogico» della disoccupa-
zione giovanile. In queste condizioni estorcere ad un
ventenne al primo impiego condizioni «atipiche» &
molto pit1 semplice.

Mi trovo ad insegnare in una Universita del Nord.
Quasinessuno deimiei studenti & «disoccupato». Mol-
tideimieistudenti, uttavia, mi raccontano di condizio-
ni di impiego che forzano in continuazione la norma,
ben oltreilimitidelladecenza. La cosa piltsorprenden-
te perme & che quasi nessuno, pur percependo la pro-
fonda ingiustizia della sua condizione, riesce a conce-
dersi il pensiero che ribellarsi a queste condizioni sa-
rebbe giusto. Impauriti, disciplinati, acquiescenti. 11
problema dei giovani & la perdita dell’ orizzonte politi-
codellaloro esistenza non il fatto dilaurearsi.
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Ai laureati il record della precarieta

Agevolati i diplomati, ma la pensione € un miraggio con I'aumento dell’eta

Giusy Franzese

ROMA La crisi economica ha capovolto
tutto. Anche le piti radicate convinzio-
ni e antiche credenze. Quante volte i
nostri genitori ci hanno detto, e noi poi
lo abbiamo ripetuto ainostri figli: «Non
perdere tempo, studia, prendi la lau-
rea, prendila con voti alt perché cosi
troverai lavoro piu facilmente, e sara
un lavoro ben pagato»? Sbagliato. Un
tempo era cosl, ora non pitt. Ora ilau-
reati sono quelli che hanno le maggiori
difficolta atrovarelavoro, eil primo im-
piego (forse anche il secondo e quello
successivo) per molti di loro, oltre un
terzo, & precario. Va molto meglio a chi
invece si & fermato alla scuola dell’ob-
bligo: in questi casi il primo impiego &
precario solo per uno su cinque. Sem-
bra una boutade e invece lo dimostra-
no i freddi numeri dell Tstat, illustrati
ieri in audizione alla Camera dal presi-
dente dell'istituto, Giorgio Alleva:
«L'occupazione atipica al primo lavoro
cresce all’aumentare del titolo di stu-
dio, essendo pari al 21,2% per chi ha
concluso la scuocla dell'obbligo e al
35,4% per chiha conseguito un titolo di
studio universitario».

Tra i dati che il presidente dell'Tstat
haillustrato ieri, quello sulle difficalta a
inserirsi nel mondo del lavoro stabile
per i nostri laureati, & sicuramente il
pil sorprendente. Stupisce meno - an-
che se questo nulla toglie alla tragicita
del dato - il fatto che sia la fascia dei
giovani, 15-34 anni, a essere costrettaa
accettare contratti “atipici”, tanto che
«circa 1 occupato su 4 svolge un lavoro
a termine o una collaborazione». Una
situazione che & andata peggiorando
conla crisieconomica, mache inrealta
sembra partire da molto prima: «La
quota di lavoratori temporanei, gia in
partenza pili consistente fra i giovani,
awmenta dal 1997». Poi diventa esplosi-
va: «Tra il 2008 e il 2016, nella classe
15-34anni la quotadidipendentia ter-
mine e collaboratori aumenta di 5,6
punti, dal 22,2% al 27,8%». Per fortuna
dopo vari conftrattini alla fine chi la du-
ralavince, visto che nella fascia anagra-
fica successiva, 35-49 anni, quindi quel-
la degli adulti spesso con famiglia, il
precariato nel 2016 ha riguardato solo
1'8,9% sultotale degli occupati diquella
stessa etd. C'e pero un alro dato che
lascia quasi basiti: «Tra le donne il
41,5% delle occupate con lavoro atipi-
co & madres.

Il precariato cosidiffuso traigiovani
& una questione di ingiustizia sociale
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presente ma si porta dietro un proble-
maancora pit grande nel futuro: almo-
mento del pensionamento queste ge-
nerazioni si ritroveranno con pensioni
quasidafame. Inbase agli «scenari de-
mografici» a disposizione «& possibile
delinearela futura traiettoria dei requi-
siti di accesso al pensionamentos»: dai
«B6 anni e 7 mesi, in vigore per tutte le
categorie dilavoratori dal 2018, si passe-
rebbe a 67 anni a partire dal 2019». Due
annidopo, nel 2021, serviranno tre me-
siin pil1 e cosiviavia, di aggiornamen-
to in aggiornamento, due mesi in piu
alla volta, nel 2051 si restera al lavoro
fino a pochi mesi prima di spegnere la
70esimacandelina: §9 e 9mesi. Un pro-
blema nel problema: perché & chiaro
che - ameno diunaimprobabile lievita-
zione della torta del mercato dellavoro
- piu gli anziani sono bloccat al loro
posto, meno opportunita si liberano
perle giovani generazioni.

S RIPRODUZICHNE RISERVATA

Le eta del ritiro

A partire dal 2018 I'eta della pensione diventa la stessa per tutti i lavoratori, uomini e donne,
con almeno 20 anni di contributi versati {retributivo, contributivo e misto)

e 31N/ MES]

2018 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 2043 2045 2047 2049 2051
2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048 2050 2052

Fonta: Istat (sulla base degli scanari demografici 2017) AMSA LB RTiMmer
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Bcet, folla per Tony Servillo e stasera si parla di cinepanettone

Inizio con il botto per «Bct», il Fe-
stival del cinema e della televisio-
ne di Benevento che, dopo il suc-
cesso della serata inaugurale al
teatro romano con ilmusical “We-
st Side Story”, ha fatto registrare il
tutto esaurito ieri sera in piazza
Roma con Toni Servillo e le sue
“Confessioni”. Un autentico
boom di presenze per l'attore
che, stimolato dagli interventi di
Martina Riva, ha fornito un'im-
magine a tutto tondo della sua
personalita, non solo dell’attore
di cinema e di teatro, ma anche
dell'uomo Servillo e del suo mo-
do di intendere la vita. Anche Jer-
rv Cala, con il concerto “Una vita
dalibidine”, hatrascinato nel vor-
tice della musica anni'70-80e '90
il pubblico composto in maggior
parte da spettatori pit1 adulti, su-
scitando perd curiosita e tanta

simpatia negli spettatori piti gio-
vani. Stasera tanti e ricchi di inte-
resse gli appuntamenti proposti
dal cartellone del BCT. In questa
seconda serata il direttore artisti-
co Antonio Frascadore mette in
campo altri pezzi da novanta del
mondo dello spettacolo. Si co-
mincia con il cinema con il regi-
sta e scrittore Enrico Vanzina che
affronta un tema importante per
il settore cinematografico italia-
no: "I cinepanettone. Baluardo
della produzione nostrana”. L'ar-
gomento, gradito al grande pub-
blico che lega il termine cinepa-
nettone ai successi interpretati
da Christian De Sica, Massimo
Boldi, Massimo Ghini, che han-
no l'indiscusso potere di far tra-
scorrere una serata spensierata,
proponendo anche, al di 1a della
risata facile, un'attenta satira del-
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la societa attuale. Oltretutto 'in-

contro con il popolare regista
(piazza Torre ore 21) sara anche
I'occasione per seguire, attraver-
soifilm deifratelliVanzina, 1'evo-
luzione della societa italiana. A se-
guire in piazza Federico Torre
(orario previsto ore 23)la presen-
tazione del film “Edhel” con la
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Toni Servillo
eVanzina

partecipazione del regista Marco
Renda e degli attori Gaia Forte e
Nicolo Alaimo. In piazza Roma,
alle ore 21,30 “Paoclo Ruffini
Show” che mettera alla prova
I'esperienza maturata da Ruffini
come attore del grande e del pic-
colo scherno, diteatro, come con-
duttore televisivo, sceneggiatore

e scrittore. Un personaggio dello
spettacolo a tutto tondo, partico-
larmente gradito al pubblico dei
giovani.

Pergliappuntamenti con la musi-
ca dal vivo, in piazza Castello, a
partire dalle ore 22,30 “I Musici”
in concerto. Peril cinema sotto le
stelle all'Hortus conclusus (ore
21,30) proiezione di “Fortunata”
conla presenzadell'atirice Jasmi-
ne Trinca. Il film firmato da Ser-
gio Castellitto e Margaret Mazzan-

tini, ha visto la Trinca premiata
come “miglior atirice” al 70esimo
Festival del cinema di Cannes.
Prosegue intanto, presso il cine-
ma Gaveli, la proiezione dei corto-
metraggi per il concorso “Io esi-
sto”, riservato alle scuole. Alle ore
7ilvia alla proiezione di “La ne-
ve nel deserto” dell'IC. di Vitula-
no (durata 12 m.), a seguire “La
grande bellezza della diversita”
presentato dalla scuola elementa-
re del ITI circolo didattico “Siani”
di Marano e “Musica per tutti”
corto realizzato dagli alunni
dell'1.C. “DiPrisco” di Fontanaro-
sa. Al termine delle proiezioni, se-
guira l'incontro con i protagoni-
sti delle pellicole. A chiusura del-
la giornata la proiezione del film

d’animazione “Ballerina”.
Lla.
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Tradizionale appuntamento con la letteratura italiana. Nel parterre anche il sindaco Mastella e la delegazione di Benevento

L all’Arcodi

a Roma,

HWJ\\

nellafoto sotto

AVilla Giulia di Roma la serata finale del concorso letterario ispirato al liquore

Lucia Lamarque

ara Villa Giulia ad accogliere
questasera, a Roma, lasecon-
da e decisiva votazione per
l'aggiudicazione della 1331
edizione del Premio Strega.
Cinque gli autori finalisti,
Paolo Cognetti con “Le otto montagne”
(Einaudi) che nella primavotazione in ca-
sa Bellonei ha raccolto 281 punti, Teresa
Ciabatti “la pitiamata” (Mondadori) con
177voti, Wanda Marasco “La compagnia
delle anime finte” (Neri Pozza) 175 voti,
Alberto Rollo “Un’educazione milane-
se” (Manni) voti 160, Matteo Nueci “E
giusto obbedire alla notte” (Ponte alle
Grazie) voti 158, che si sottoporranno al
giudizio della platea di votanti. Cognetti,
tra i favorit con la Ciabatti alla vittoria
finale, ha gia ottenuto nel mese di giu-
gno, il premio “Strega Giovani” sbara-
gliando gli altri autori in gara. Con il ritor-
noallatradizionale sede della serata fina-
le nel ninfeo di Villa Giulia, dope la cele-
brazione del 70° anniversario dello Stre-
galoscorsoanno nell'auditorium del Par-
co della musica, il Premio ritrova un am-
biente pit1intimeo e soprattutto pill conso-
no alla conclusione del pili importante
riconoscimento letterario italiano.

I presidente della Fondazione Bellon-
ci Giovanni Solimine haveluto fortemen-
teil ritorno alla sedetradizionale (e quin-
di anche Villa Giulia per l'assegnazione
del Premio, volendo sottolineare la cont-
nuita delle fasi important del concorso
letterario), rinforzando la giuria che do-
vra sancire i vincitore dell’edizione
2017. Infatd oltre i quattrocento Amici
della Domenica edi quaranta lettori “for-
ti” segnalati dalle librerie indipendenti
associate all'Ali, e di vent votl collettvi
provenientidabiblioteche, scuoleed uni-
versita, quest'anno si sono aggiunti due-
cento votl espressi da studiosi traduttori,
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intellettualiitaliani e stranieri selezionati
daventiIstituti di culturaitaliana all’este-
ro. Aprendere parte allavotazione, tragli
Amici della Domenica, la beneventana
Maria Cristina Donnarumma, una vete-
rana dello Strega sia per 'attivita svolta
all'interno del Premio, sia come infatica-
bile organizzatrice in terra sannita di in-
contri con gli autori che concorrono an-
nualmente allo Strega. La Donnarum-
ma, che aveva presentato con Roberto
Pazzi tra i ventisette autori scelti per lo
Strega2017 “Einvecelo” di Davide Gritta-
ni [ed.Lto da Robin), autore non incluso
tra 1 dodici semifinalisti con il quale ha
preso il via il concorso letterario per il
2017, non ha lasciato trasparire, In vista
della votazione finale, quella che sara la
sua preferenza.

Nel parterre di personalita del mondo
della cultura, dellarte, dello spettacolo e
dell'imprenditoriachesemprefadacon-
torno alla serata finale dello Strega, cisa-

rala delegazione di Benevento capeggia-
tadalsindaco Clemente Mastella accom-
pagnato dalla moglie Sandra. Mastella,
che nella tappa beneventana dello Stre-
ga, ha cercato di strappare ai rappresen-
tanti della Fondazione Bellonci e di Stre-
ga Alberti (in particolare al divettore della
Fondazione Petrocchi e all'amministra-
tore delegato di Strega Alberti D’Avino)
la promessa di una maggiore presenza
dello Strega in terra beneventana, avan-
zando la proposta, peraltro non ancora
raccolta dai responsabili dello Strega, di
celebrare la fase finale del Premio pro-
prio nel capoluogo sannita. Inutile dire
che, complice I'atmosfera della serata fi-
nale, Mastella, che ha pit volte sottoli-
neato lanecessita di implementareil rap-
portotralanostracitta eloStrega, cerche-
raanche al Ninfeo dispendere una paro-
la in favore di Benevento. A sostenere la
posizione del sindaco, in assenzadell’as-
sessore alla cultura Oberdan Picucci, trat-
tenuto in sede per gli impegni legat al
Festival del cinema e della televisione at-
tualmente in svolgimento nel capoluogo
sannita, gli assessori Pasquariello, Reale
e Serluca. Lo scrutinio delle schede inizie-
ra al wradizionale suono della campana
conil presidente di seggio Edoardo Albi-
nati vincitore lo scorso anno con “La
scuola cattolica”. Diretta televisiva que-
sta sera su Ral Tre a partire dalle ore 23. A
condurre la serata la giornalista Eva Gio-

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Estratto da pag. 28



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO 06/07/2017 ‘ Corriere del Mezzogiorno Napo]i Estratto da pag. 7

Laboralori
penalizzali
Posli a rischio
per 1 biologi

opo un inverno

complicato l'estate

per molti laboratori
di analisi della Campania si
prospetta addirittura
drammatica. Lallarme
arriva ancora unavolta
arriva da Federbiologi e
Confapi Sanita Campania,
per voce delle rispettive
presidenti Elisabetta
Argenziano e Silvana Papa.
aClaudio D’Amario —
denunciano - siede
illegittimamente sulla
poltrona di sub-
commissario alla Sanita, un
costo altissimo per i
cittadini campani & nessuna
giustificazione alla sua
permanenza vista I'assenza
di un commissarios. Una
questione tecnica che ha
pero risvolti molto pratici
nellavita di tanti giovani
biologi che, uno dopo
Taltro, stanno perdendo il
posto di lavoro. «Quello che
sta avvenendo — continuano
la Argenziano e la Papa- &
una grave violazione della
legge, il sub commissario
I¥Amario approfitta della
vacatio commissariale per
imporre una linea che non
trova riscontro in alcuna
norma, costringendo alla
chiusura molti centri analisi
sul territoric: . Biologi e
imprenditori sono sul piede
di guerra perché
«nonostante la legge sulla
riorganizzazione della rete
dei laboratori sia molto
chiara, il sub commissario
I¥Amario sta continuando
ad emanare circolari che, in
barba a quanto previsto
dalla normativa,
penalizzano i piccoli centri
che - entrati a far parte di
una rete contratto — si
rifiutano di trasformarsi in
meri centri prelievos. Una
situazione che in Campania
sta generando una valanga
di licenziamenti da parte di
piccole strutture costrette a
ridimensionare il
personale. «Licenziamenti
— dice la presidente di
Federbiologi — che i
D'Amario continua ad
incentivare ostinandosi a
non riconoscere la Rete
Contratto che in Basilicata,
Puglia e Calabria ha
permesso di salvare
centinaia di posti di
lavoros.
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Eutanasia

aSud

Lo spopolamento non deriva solo
dalla scarsa natalita, ma dalla ripresa
dell'emigrazione. I le nostre regioni
non riescono a diventare atlratlive

Pubblichiamo ampi stralci
dell'articolo dell'economista
Adriano Giannola, presiden-
te della Svimez, che apre il
nuovo numero di «Infiniti-
Mondis, la rivista diretta da
Massimiliano Amato e Gian-
franco Nappi.

di Adriano Giannola

5\

davvero frustrante che in
tempi normali, per un
Paese «avanzatos come
I'Ttalia si debba parlare di
migrazione, di fuga di cervelli,
quando invece dovremmo aver
rageiunto la fase di una fisiolo-
gica circolazione di persone ed
essere se mai attrattivi di un
flusso migratorio in entrata.

I altrettanto frustrante dover
constatare che la emobilitis,
per i residenti, continua a non
essere la norma in Italia. Limi-
tandoci al secondo dopoguerra,
la direzione della ben consisten-
te dinamica demografica & sem-
pre stata a senso unico, dal Sud
al Nord e dall'ltalia all'estero a
fronte di una scarsissima, ormai
inaridita direzione dal Nord al
Sud. La novitd (non pill cosi re-
cente) & semmai che queste di-
namiche si intrecciano con il fe-
nomeno di immigrazione di la-
voratori stranieri (per lo piii ex-
tracomunitari) che vanno a
coprire mansioni nel mercato
del lavoro abbandonate dai resi-
denti in fasi economiche pil fa-
vorevoli e, soprattutto, in aree
del Paese pit1 ricche. [l che intro-
duce un elemento di competi-
zione che frena le possibilita
della tradizionale “emigrazione
generalizzata” e invece contri-
buisce a segmentare il fenome-
no migratorio. E questo € forie-
ro di conseguenze.

L'immigrazione € attratta da
un “prezzo” per una serie di
mansioni e funzioni tale da rem-
dere il “costo” dell’ emigrazione
del residente eccessivo; in altri
termini cib attenua o cancella I
effetto “attrazione™ per un certo
tipo di lavoratori italiani dando
maggior spazio agli immigrati
extra-comunitar. I che contri-
buisce a spiegare perché una
competizione di fatto, si é svolta
in sostanziale tranquillitd in un
periodo di relativa prosperiti
economica; essa ha colmato
quei vuoti che da un lato il gene-
rale miglioramento del tenore
di vita e il simmetrico aumento
del costo del trasferimento dal
T'altro hanno prodotto. Dungue,
il risultato, da questo punto di
vista, & quello di aver fortemente
limitato un'emigrazione di vec-
chio stampo sia per quel che ri-
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.

@ Sul numero
12017 di
«|nfinitiMondis
& costruito un
seminaric in

programma
alle 17.30,
nell'aula
Franchini del
Dipartimento di
Studi
Umanistici

della Federico [l

® Duele
sessioni di
discussione
moderate da
Massimilianao
Amato. La
primna ruoterd
intermno al
saggio di
Giannola sul
Mezzogiomo,
conun
intervento
dell'autore un
dibattito
introdotto da
Gianfranco
MNappi. e la
replica finale
dello stesso
Giannola.
Seconda
sessione
dedicata

alf attualita del
pensiero di
Gramsci con
protagonista il
filosofo
Giuseppe
Cacdatore,
introdotto da
Gigvanni
Cerchia.

guarda l'effetto richiamo che
l'effetto spinta. Cliononostante,
abbiamo visto che si assiste a
consistenti flussi di residenti in
uscita dal Sud, in costanza di
immigrazione di lavoratori ex-
tracomunitari. Per questi resi-
denti & legittimo parlare ancor
owgi di emigrazione e non di
maobilita.

E opportuno analizzare detta-
gliatamente la novita dell'emi-
grazione presente per dove e co-
me essa si manifesta, correlan-
dola al tipo di “governo del dua-
lismo” che ha prevalso negli
ultimi venti anni. Il fallimento
delle politiche di coesione im-
prontate al fondamentalismo
localista della Wuova program-
mazione ha portato a pegeiora-
re le disuguaglianze territorialia
danno dei territori pit deboli,
tanto da alimentare un effetto
spinta sulla popolazione resi-
dente che si ¢ fatto progressiva-
mente pit forte.

Riconducendo ad una visione
economico-sociale un apparato
di analisi pii propriamente eco-
logico e biologico si pud dire
che I' abbandono del Mezzo-
giorno come Questione nazio-
nale, stralciata a problema affi-
dato all’assistenza dei fondi
strutturali europei, ha fatto si
che la fine dell'intervento stra-
ordinario coincidesse con un
progressivo indebolimento del-
la carrying capacity del “conte-
sto meridionale”. Un degrado
che, ha puntualmente segnato I’
insuccesso delle varie “Agende”
alimentate dai fondi strutturali
e finalizzate a realizzare impro-
habili progetti locali senza stra-
tegie. In questa stagione che a
parole propone I intervento “sul
contesto” (per promuovere
un'zecumulazione del cosiddet-
to “capitale sociale”™), la proget-
tualitd, quando ¢ € stata, si €
esaurita a scala ridotta a “rendi-
contare” piii che a realizzare,

La crisi, lo smantellamento di
importanti quote della struttura
economica hanno reso solo pil
evidente e precario lo stato di
salute delle carrying capacity
mettendo impietosamente a nu-
do la non credibilith degli orz-
zonti proposti. Di conseguenza,
la ripresa dell'emigrazione é
uno degli effetti, quasi un rifles-
50 condizionato che si impone
ora come fuga dal sempre pilt
asfittico “contesto™.

Come detto in precedenza,
T'effetto spinta, oggi, non pud
operare in senso generalizzato,
essendo esclusa la parte pit am-
pia (meno qualificata) della for-
za lavoro sia perché € in crisi an-
che la parte pii ricca del Paese,
sia in virti della competizione

Estratto da pag. 27
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del fenomeno “nuovo” dell'im-
migrazione, sia per 'onerositd
del trasferimento che rende non
compatibile l'emigrazione di un
nucleo famigliare (monoreddi-
t0) su fasce non qualificate di at-
tivitd rispetto al pur precario
equilibrio (spesso assistito) in
una realt che fa ampio ricorso a
solwzioni informali di economia
sommersa e illegale (non per
questo criminale).

L'effetto spinta ha invece ef-
fetti significativi in fasce ben
precise e “avalore™ di un capita-
le umano, disposto anche a sop-
portare costi che nell'immedia-
to possono eccedere i guadagni
connessi ad un’ esperienza alla
quale affida— pii1 0 meno fonda-
tamente — la missione di salva-
guardare aspettative di realiza-
re un progetto di vita che sem-
bra ormai fuori portata nelle
aree di partenza. In ragione di
cid emerge una contraddizione
che I'emigrazione attuale pud
accentuare invece — come awe-
niva in passato - di lenire. La
contraddizione & proprio gli ef-
fetti sul “contesto” inteso in sen-
50 lato e che non possono essere
seé non marginalmente ricon-
dotti alle dinamiche interne ad
eSS0,

In un lontano passato, infatti,
allfemigrazione si accompagnd
una azione esterna, program-
mata, per nulla spontanea e lo-
cale volta a migliorare il “capita-
le infrastrutturale e produttivo”
(preindustrializazione e rifor-
M3 agraria ) € a trasformare (mo-
demizzazione si diceva allora) il
“contesto economico e sociale”
(riforma agraria e industrializ-
zazione). In questo quadro I'
emigrazione di massa era un
fattore programmato teso ad ac-
celerare I'instaurarsi di un nuo-
vo regime che, liquidando il vec-
chio blocco storico, mediava tra
una carrying capacity in forte
espansione e la redistribwzione
territoriale della pressione de-
mografica sulle risorse del siste-
ma. Tutto il contrario dell'espe-
rienza (non occasionale, bensi
predicata) delle poltiche di svi-
Iuppo degli ultimi venti anni

Limmagine
atratta
daun’opera
diAdrian Paci
A sinistra,

la copertina
della rivista,
illustrazione
di Daniela
Pergreffi
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tanto intente “al contesto” con
pratiche didascaliche che lo
hanno drammaticamente inde-
bolito. Nelle circostarnze attuali
la peculiare spinta all'emigra-
zione rischia (e siamo gia ben
avanti in questo percorso) di in-
nescare processi cumulativi
che, in assenza di interventi del
tutto esterni, non potranno che
ulteriormente ridurre la car-
rying capacity, alimentare lo
squilibrio e accentuare I effetto
spinta selettivo.
(-)

('8 qualcosa nella ripresa del-
lemigrazione oggi che non fun-
ziona rispetto al modello ed alla
“funzione tradizionale” dell’
emigrazione. Un fattore specifi-
€0 tutto nostro riconducibile al
dualismo che mentre in un pas-
sato ormai remoto contribuiva
proprio con I’ emigrazione a
conseguire “miracoli”, oggi pro-
spetta problemi crescenti serza
benefici per le terre di partenza.
Questa specificitd, se persiste &
destinata a mettere sotto tensio-
ne lesistenza stessa dello Stato
perché la prospettiva sopra evo-
cata della soluzione nella quale
la demografia si adatta all'eco-
nomia non & sostenibile né per
il Nord né per il Sud. In una si-
tmzione come quella descritta,
I' emergenza meridionale confi-
gura una situazione nella quale
T'exit di Hirschman, é solwzione
obbligata non ricevendo da anni
ascolto I alternativa della voice.
Questa conclusione giustifica
ampiamente la riflessione pre-
occupata sui “giovani in fugadal

La «soluzione finale»:
nel 2040 si potra
rendicontare

che ¢ svanito

il Mezzogiorno,

senza alcun clamore

Sud”, una preoccupazione che
dovrebbe essere al centro delle
attenzioni del Paese.

Per controllare, prima ancora
che invertire queste tendenze &
essenziale arrestare la crisi
strutturale del sistema produtti-
VO commentato in precedenza
mirando ad un ripesizionamen-
to del Sistema nella prospettiva
mediterranea che apra alla ri-
presa dello sviluppo.

Per riaprire seriamente alla
effettiva liberta di scelta, al ripri-
stino di un' opzione di mobilitd
volontaria e non di emigrazione
forzata & dunque doveroso recu-
perare un ruolo attivo del Sud.
Un progetto, al momento nem-
meno all'orizzonte ma assoluta-
mente necessario se si vuole
contrastare I' austerita della sta-
bilizzazione finanziaria, oggi
unica certezza di un inguietante
futuro.

Se, come al momento, prevar-
ra la scelta di rassegnarci all’
“equilibrio naturale” essa con-
tribuisce a risolvere per eutana-
sia la Questione con non secon-
dari contraccolpi per il Sistema.
Si potra certo allora convenire
che “il meridionalismo & mor-
to™. Un risultato — augurabil-
mente non un obiettivo — che
appare, con il passare del tem-
Po, sempre piil a portata di ma-
no. Continuare a “narrare” sen-
za “voler leggere” l'emergenza
del Sud come dramma futto ita-
liano significa non solo ignorare
il significato persistente del
dualismo ma continuare a som-
ministrare lentamente pozioni
letali al Sistema Italia.

Non servono lamenti, ma de-
finire partendo da Sud, propo-
ste per il Paese: una visione, un
disegno, un immediato impe-
gno a realizzarlo, senza i quali i
giovani privi di voice continue-
ranno a scegliere l'exit alimen-
tando in silenzio con I'esodo la
“transzione” demografica. Nel
2040 Si potra cosl rendicontare
che & svanito il Mezzogiorno:
forse senza clamore. Tomandoa
Mazzini; come sara allora, se ci
sara, questa nuova ftalia?

€ RFROOUNIONE. REZTVA TA
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[Previdenza [ calcoli dell'Istat per il 2051. Dal 2019 quota 67

Sale I'eta per la pensione
St arrivera quasi ai 70 anni

di Enrico Marro

l ) al 2019 si andra in pensione a 67 anni. E nel

2051 si arrivera a quasi 7o. Sono gli scenari
dell'Istat. Per guanto riguarda il Pil, conferma
l'aspettativa di ripresa. apagina 34
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L'eté per la penSiOne di vecchiaia @ stime delia popolazione italiana. Eta 66,7 = 66 annie 7 mesi
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Dal 2019, ogni due anni scatta un adeguamento di due mesi - Fonte: Istat

«Pensioni, dal 2019 si va a 67 anni
E nel 2051 si arrivera quasi a 70»

Gli scenari Istat. Laureati, primo lavoro precario per 1 su 3. «Pil, ripresa confermata»

RoMA Sulla base delle leggi e
degli scenari demografici, il
presidente dell'Istat, Giorgio
Alleva, ha confermato, in
un'audizione alla commissio-
ne Affari costituzionali della
Camera, che l'etd minima per
la pensione di vecchiaia do-
vrebbe aumentare «dai 66 an-
ni e 7 mesi, in vigore per tutte
le categorie di lavoratori dal
2018, a 67 anni a partire dal
2019». Poi, siccome la legge
prevede che il requisito venga
adeguato alla speranza di vita
ogni due anni, si passerebbe
«a 67 anni e 3 mesi dal 2021.
Per i successivi aggiornamen-
ti, a partire dal 2023, si preve-
de un incremento di due mesi
ognivolta. Con la conseguenza
che l'eta pensionabile salireb-
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be a 68 anni e 1 mese dal 2031, stione dovra essere affrontata.

a 68 anni e 11 mesi dal 2041e a
69 anni e g mesi dal 2051».
Una progressione contro la
quale protestano i sindacati,
che chiedono al governo di
bloccare il meccanismo di

Ministero e Cgil, Cisl e Uil ne
riparleranno martedi nel pros-
simo incontro fissato sulle
pensioni. Fermare o rinviare
(per esempio passando da un
adeguamento biennale a uno

adeguamento. Il prossimo
scatto, quello a 67 anni appun-
to, dovrebbe essere deciso con
un decreto interministeriale
(Lavoro, Economia) da ema-
narsi entro quest'anno (ciog 12
mesi prima che esso entri in
vigore, il primo gennaio 2019).
Un paio di settimane fa il mi-
nistro del Lavoro, Giuliano Po-
letti, aveva affermato che non
c'era allo studio «alcun prov-
vedimento di nessun tipo sul-
l'aumento dell'eta pensionabi-
le». Ma ¢ evidente che la que-

. La parola

DEMOGRAFIA

La demografia € la disciplina che si
interessa della struttura e delle variazioni di
una popolazione. In base alle dinamiche
demografiche vengono individuate le eta
pensionabili dei lavoratori.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

triennale) l'aggiustamento
dell'eta pensionabile richiede-
rebbe una modifica alla legge
(il decreto Salva Italia del 2011)
e anche una copertura finan-
ziaria, perché ovviamente ci
sarebbero pill persone ad an-
dare in pensione.

Nel suo intervento, richiesto
dalla commissione per valuta-
re le proposte di legge costitu-
zionale di Andrea Mazziotti
(Civici e Innovatori) e di Erne-
sto Preziosi (Pd) sull'equita in-
tergenerazionale dei tratta-
menti previdenziali, Alleva ha
toccato anche altri temi im-
portanti. «Nella futura dina-
mica demografica del Paese —
ha detto — un contributo de-
terminante sara quello eserci-
tato dai flussi migratori. L'Istat

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
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@ ll presidente
dell'lstat,
Giorgio Alleva
ha affrontato il
temadell'eta
pensionabile in
commissione
Affari
costituzionali
alla Camerain
occasione di
un'audizione
su due
proposte di
legge sul diritto
costituzionale
all'equita nei
trattamenti
previdenziali e
assistenziali

® Sulla base
degli scenari
demografici
nel 2051
siandrain
pensione a 69
anni e 9 mesi
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stima «che, fino al 2065, im-
migrino complessivamente in
Italia 14,4 milioni d'individui.
Di contro, gli emigranti verso
I'estero sono stimati in 6,7 mi-
lioni. Nonostante cio, nel 2065
la popolazione residente am-
monterebbe a 53,7 milioni,
«conseguendo una perdita
complessiva di 7 milioni ri-
spetto al 2016» a causa del calo
delle nascite.

Tornando ai giovani, Alleva
ha sottolineato I'aumento del-
la precarieta: «Tra il 2008 e il
2016, nella classe 15-34 anni, la
quota di dipendenti a termine
e collaboratori aumenta passa
dal 22,2% al 27,8%», con punte
del 35% per i laureati. E «tra le
donne il 41,5% delle occupate
con lavoro atipico € madrex».
La precarieta dei 25-34enni fa-
ra maturare pensioni pit1 bas-
se. Sempre ieri I'Istat ha diffu-
so la nota mensile sull'econo-
mia, confermando l'aspettati-
va di ripresa del Pil anche se in
rallentamento. Secondo il mi-
nistro dell'Economia Padoan,
«il governo sta togliendo im-
pedimenti alla crescita come i
problemi del sistema banca-
rio: il peggio € alle spallex».

Enrico Marro
& RIPRODUZIONE RISERVATA
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dei diplomati
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Le vie della ripresa

LAVORO E PREVIDENZA

L'assepno di veechiaia
Dral 2021 requisito in crescita di alod tre mesi,
dal 2023 salird di due mesi ogni biennio

Sistema in sicurezza
Spesa pensionistica il di 2 punt entro il 2060
rma la crist ha fatto calare ke entrate contributive

Istat: dal 2019 eta pensionabile a 67 anni

Davide Colombo
ROMA

s Sulla base degli scenari de-
mografici Istat i requisiti per la
pensione di vecchiaia saliranno
di cingue mesi nel 2019, passan-
do dagliattuali 66 annie 7 mesia
G7anni. Lo haspiegato feriil pre-
sidente dell'Istituto di statistica,
Giorgio Alleva, nel corso di
un'audizione davanti alla Com-
missione Affari costituzionali
della Camera dove sono all'esa-
me due disegni di legge di modi-
fica dell'articolo 38 della Costi-
tuzione nella prospettiva di una
maggiore equitd del nostrosiste-
ma previdenziale. Istat & coin-
volta formalmente nel processo
amministrativo con cui vengono
aggilornati su base triennale
(biennale dal zo21in avantididue
stabilizzatori automatici della
nostra spesa pensionistica: i co-
efficienti di trasformazione del
montante contributive e I'ade-
guamento dei requisiti di pen-
sionamento sulla base della va-
riazione sumediatriennale della
speranza di vita a 65 anni. I pros-

simi parametri demografici ed
econometrici verranno ufficiliz-
zati dopo Pestate, in modo da
permettere al ministero del-
I'Economia e aguello del Lavoro
divarareidecretiattuativi. Le af-
fermazioni di Alleva giungono
nel pieno di un'operazione poli-
tico-sindacale volta a sospende-
re (0 ripensare) questo adegua-
mento automatico, un'opzione
che potrebbe anche orientare
I'esito del confronto aperto tra
governo e sindacati per latradu-
zioneinnorme degliobiettivifis-
sati nella cosiddetta “fase due”
del Verbale d'intesa sulle pen-
siomi siglato I'anno passato, Due
giorni-fa il presidente dell'Inps,
Tito Boeri, s'era detto contrario
al superamento di questo ade-
guamento automatico senza il
quale la spesa pensionistica tor-
nerebbe a salire pesando sulle
spalle delle generazioni future,
Secondoloscenariooffertoie-
ri da Alleva, dal 202 il requisito
per la pensione di vecchiaia sali-
rebbe di altri tre mesi, mentre
conisuccessiviadeguamenti, dal
2023, 5isalirebbe di due mesi ogni
dueanni. Unatraiettoriadestina-

ta a portare le nuove eta di pen-
sionamento a G8anni e1mese dal
2031, 68 anni e 1 mesi dal 2014 e a
G0 annd e g mesi dal 2051

La transizione demografica
tracciata da Alleva prevede nei
prossimi trent’anni un aumento
dell'incidenza della popolazio-
ne anziana, che arriverebbe al
34% nel 2051, anno in cuila popo-
lazione in eta da lavoro si collo-
cherebbe attorno al 54 per cento.
A causadella denatalita la popo-
lazione scenderebbe dai6o,7 mi-
lioni del 20106 a 58,6 trail 2025 el
2045, e scenderebbe di altri 4,0
milioni tra il 2045 ¢ il 2065, Un
contributo determinante alla te-
nuta del quadro demografico -
ha poi aggiunto Allevi - verra dai
flussi migratori, anche se sono i
pit difficili da stimare. Da qui al
2005 arriverebbero in Ttalia 14,4
milioni di persone. Di contro gli
emigrantiversol'esterosonosti-
matiinG,7milioni. Ilsaldosareb-
be, pertanto, positivo:«Daunyva-
lore iniziale di +135mila uniti nel
2016 a un massimo di +162mila
nel 2035, cuiseguirebbe una con-
tinua e regolare flessione fino al
livello di +139mila nel z065» ha

enumerato Alleva,
Nell'audizione sono stati af-

frontati altri due temi: il costo del
sistema di protezione sociale e il
lavoro atipico dei pitt giovani.
Pur avendo un livello di spesa
pensionistica tra i pii elevati, il
sistemna italiano & stato messo in
sicurezza conle riforme degliul-
timivent'anni:«E traquellifinan-
ziariamente pili sostenibiliin Eu-
ropax ha detto il presidente del-
I'Istat, secondo il quale la curva
calerd di due punti percentualidi
Pilentroil 2060, Negli ultimianni
della erisi, tuttavia, tra il 2:z2 e il
2016, leentrate contributive sono
seese; dal 48,2 al 46,59, Poi Alle-
va ha parlato dell'occupazione
atipica, destinata a produrre in
prospettiva pensioni pil deboli.
«L'occupazione atipica al primo
lavoroé diffusa anche per titolidi
studio secondari superiori o uni-
versitari e cresce all’aumentare
del titolo di studio, essendo pari
al 21,25 per chi ha concluso la
scuola dell'obbligo e al 35.4% per
chiha conseguito un titolo di stu-
dio universitarios ha affermato
Giorgio Alleva. Insomma, alme-
noall'inizio dellacarriera, il lavo-
roprecariointeressapitilaurea-
ti, ovvero chi ha studiato di pil,

LA«PENALIZZAZIONE:
Al primoimpiegoilaureati

| LEPROSPETTIVE | ranserrm B 340

risultanc pil precari:
il35,4% Eﬂrﬂr?te del21,2% 5 Gli anziani nel 2051

: mesi Nei prossimi trent'anni ['Istat
perchihaconcluso L'aumento dal 2021 prevede un aumento
lascuoladell'obbligo | Irequisitiperla pensione di dellincidenza della

! popolazione anziana

. destinataad arrivare al 34%
| nel2051, guando la
popolazione in etd dalavaro
dovrebbe essere il 54% |

| vecchiaia aumnenteranno di

cingue mesi nel 2019 secondo
gli scenari demografici Istat: si
passerd cosi dagli attuali 66 |
annie 7 mesia 67 anni i
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la Repubblica Napoli

CAMBIAREOFALLIRE

MASSIMO VILLONE

ESSIME notizie per gli atenei

napoletani, secondo il Censis

in fondo alla classifica in tutte
le categorie.

Un destino che accomuna quelli
di antica tradizione agli ultimi nati,
i grandi ai piccoli, ai medi, e mette
in ombra la speranza che l'universi-
ta fosse trale poche vere eccellenze
rimastealla citta.

Verranno le polemiche. Certo, so-
no classificheopinabili Che gli indi-
catori siano ben scelti sipud dubita-
re. Che le situazioni ambientali non
siano adeguatamente considerate
& probabilmente vero.

Che un rilevante impatto abbia
in specie la com parativa debolezza
del tessuto economico-produttivo
non ¢'@ dubbio. Come & vero che
moltevalutazioni negative attengo-
no a situazioni che vengono da ca-
renze o errori imputahili ad altre
istituzioni, in primis la Regione.

Pii in generale, & discutibile un
sistemna che si vorrebbe ancorato a
indici quali<quantitativi nella con-
vinzione (auspicio, speranza, illu-
sione?) che ne vengano valutazioni
oggettive, idonee a consentire una
misura certa della qualita del servi-
zioreso.

Si e gia scritto su queste pagine
sultema, spendendo qualche argo-
mento per dimostrare le falle evi-
dentidel sisterna come & stato confi-
gurato in questa ultima fase della
vita degli atenei, non solonapoleta-
ni.

Le storture antiche pud darsi che
siano scomparse o in parte corret-
te. Ma di sicuro ne sono state intro-
dotte di nuove.

Tuttavia, non si pud far finta di
non vedere, Le classifiche esistono,
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efannomale.

Qualche giomo addietro & breve-
mente apparsa la notizia che neide-
cretidelegati di attuazione della ri-
forma Madia della pubblica ammi-
nistrazione sara posto il principio
che nei concors pubblici non siava-
lutato il voto di laureadi per s&, ma
secondocriteri di pesaturalegatial-
lavalutazionedell ateneo.

Detto in breve, il 110 e lode con-
seguito in un ateneo potra valere
ad esempio come il 105 conseguito
in un altro. Bisognera vedere se la
notizia trovera conferma, e comeil
principio verra concretamente at-
tuato. Ma &del tutto ovviala porta-
tadelcambiamento, che & un modo
apparentemente oggettivo di por-
re fine a diatribe pluridecennali sul
valorelegale deltitolo distudio.

Pil in generale, una bassa classi-
fica produce danni per I'ateneo, in
termini di minori risorse disponibi-
li, perché oggi la politica generale
sull'universita non & incrementare
le risorse sul punti di debolezza per
favorireil recupero, ma al contrario
concentrarle sulle istituzioni pin
forti ed efficienti, nella convinzione
che l'investimento sia pit redditi-
zio. E1 pia deboli? Possono anche
morire.

La politica sull’'universita & lo
specchio di un paese che ha abban-
donato I'obiettivo della solidarieta
e del superamento delle disegua-
glianze.

Un obiettivo che fatalmente ce-
de quando I'ambito del pubblico si
restringe progressivamente a favo-
redel privato, e si iducono sempre
pin le risorse disponibili nel conte-
sto di un contenimento della spesa
pubblica sostanzialmente basato
su taglilineari.

Nessun governo - di destra, di si-
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nistra o di centro - ha mosso un di-
to per sottrarre a questa logica per-
versa I'alta formazione e la ricerca.
Non & un caso che in Italiale dsorse
pubbliche a tal fine destinate ni-
mangano largamente al di sotto
della media europea, lontane dalle
cifre dei bilanci dei paed leader in
Europa.

In tale contesto, gli atenei meri-
dionali - e non solo napoletani - cor-
ronoilrischio di diventare in blocco
istituzioni di serie B, perché il Mez-
zogiorno & il paese dei cittadini di
serie B.

Sulle condizioni generali fin qui
richiamate un singolo ateneo non
pud fare molto.

Lapolitica va chiamata a cambia-
re passo e indirizzo. Ma su una cosa
ogni ateneo pud intervenire alme-
no in parte, ed & la composizione
del corpo docente e ladidattica. Chi
insegna cosa e come: questooggi re-
sidua della autonomia universita-
ria protetta in Costituzione. Forse
non molto, ma & qualcosa. Pur nei
labirinti posti dalla normativa vi-
gente, & possibile innovare nella
programmazionedidattica, aggior-
nare gli insegnamenti, scegliere le
persone miglior per impartirli. Bi-
sogna avere coraggio, e adattars al
mondo che cambia. Se solo questo
s pud fare per migliorarsi, si faccia
fino in fondo.

Untempo, ilcambiamento sareb-
be stato probabilmente ostacolato
dai minuetti baronali. Ora, sono
consegnati alla storia. Ma leggere
che gli atenei meridionali sono in
bassa classifica anche per nepoti-
smo ci fa sospettare che degli aspi-
ranti baroni non ci libereremo mai
definitivamente. Perché a volte ri-
tomano.
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AURELIO MUSI
N to nelle notizie sulla graduatoria degli ate-
neiitaliani.

Tutto gia atteso in relazione ai parametri di va-
lutazione del Censis che piazzano agli ultimi posti
le universita napoletane.

La graduatoria diventa un giochino da ragazzi,
unrisultato quas automatico se non viene stabili-
toun giusto equilibrio tra le tante variabilie i tanti
parametri di valutazione: cioé se la parte del leone
lafannointernazionalizzazione e servizi e un peso
minare viene attribuito a fattori altrettanto impor-
tanti come ricerca e didattica.

Ogni anno si ripete cod, salvo piccole, quasiim-
percettibili modifiche, lo stesso scenario.

La penalizzazione degli atenei napoletani - al-
cuni rettori lo hanno givstamente osservato — di-
pende in larga misura dal loro rapporto colterrito-
rio: la loro capacita operativa, la loro autonomia
per gli interventi su infrastrutture e servizi sono
assai limitate e legate alla governance regionale.
Insomma, per semplificare, diciamo che ogni re-
gione ha gliatenei che si merita.

Bisogna tuttavia osservare che stiamo parlan-
dodiun rapporto: se quello con le istituzioni terri-
toriali non funziona, la responsabilita non & solo di
queste ultime.

Eanche degli atenei che non riescono adialoga-
re fruttuosamente con regioni ed altri enti pubbli-
cleprivati.

La collaborazione interistituzionale presuppo-
ne —é&il casodiricordarlo- lachiarezza degli inter-
locutori intraistituzionali.

Tradotto in parole povere,

IENTE di nuovo, tutto gia noto, visto e senti-

RICERCATORI non giova certo né agli atenei

. . . Dnéagl altd soggetti bisognosi

Nelle valutazionisi det dialogo aver a che fare con

1 l un maodello di governo regiona-

amenta la scarsa le in cui c'é grande confusione

s 1 diruolisotto il cielo fra assesso-

. b m[)llglhttja dEI ri, consulenti, alti dirigenti di

ricercatorialSud: ma settore.

. h Si sa solo che l'unico potere

noncinanno s e que_lb quasi_[nunoc:rati—

tormentato flnD ED del presidente Vmoe_n'z_n De

i uca, che ha avocato a sé innu-
allanoiacollamento merevolideleghe.

W Detto questo, forse la pro-

SUlla nga spettiva di analisi e valutazione

dei Cewelli”? va allargata a tutte le univers-
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Eallora va ncoraato che quek
ladi Salerno si piazza ad un onorevole undicesmo
posto, al centro cioé della graduatoria degliatenei
grandi, quelli cioé che contano fino a 40mila iscrit-
ti

Evidentemente il modello “campus” funziona.
Dopoiltrasferimento nella valledell'Irno afinean-
ni Ottanta, quel modelloé stato costruito attraver-
souninteressante “workin progress” che ha inte-
grato, nel carso degli ultimi venti anni, infrastrut-
ture e servizi totalmente sconosciuti agli atenei
del Sud e non salo: campi sportivi, piscina, teatro,
gruppi musicali stabili.

Ancora: residenze per gli studenti, un sistema
di trasporti capace di collegare ilcampus di Fiscia-
noconl'intero bacinodi provenienza degli studen-
ti (Campania, Basilicata, Puglia settentrionale,
Calabria settentrionale).

La novita - si fa per dire - delle notizie di que-
st'anno é ilritorno di stereotipi: mi riferisco al “ne-
potismo” che i big data americani attribuiscono ai
sistemi di reclutamento deidocenti soprattuttoin
Campania, Puglia e Sicilia.

Si sa, gli stereotipi colgono sempre una parte di
verita. Ma assolutizzarli e utilizzarli in una rappre-
sentazione totalizzante & scorretto. Silamenta la
scarsa mobilita dei ricercator al Sud: ma non ci
hanno tormentato fino alla noia col lamento sulla
“fugadei cervelli”?

Pit che commentare graduatorie, forse é il caso
diriflettere meglio su pregi e difetti delle universi-
ta campane.

I pregi, non evidenziati dalla graduatoria del
Censis, sono la presenza di eccellenze, di scuocle e
indirizzi di ricerca di rilievo internazionale in area
sia umanistica sia tecnico-scientifica. E bene sta
operando questo giomale nel riportarli agli onori
della cronaca, come si suol dire. I difetti sono so-
prattutto I'assenza di un sistermna universitarioin-
tegrato, di una reale concorrenza pubblico-priva-
to, di una programmazione chenon vuol direauto-
maticamente “numero chiuso®, ma collaborazio-
ne fra istituzioni universitarie e soggetti del mer-
cato per programmare reali shocchi occupaziona-
i Insormma, in parole povere e per proparre solo
un esempio: in Campania non servono decine di
migliaia dilaureati in giurisprudenza. E non se ne
vogliano i miei amici giuristi.

O PR R SR TA

Estratto da pag. Xl



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

66

SUD

AlSud
bisogna

decidersia

tagliarei

ramisecchi
e parassitari
che fanno

PAGINA /13

danniai
giovani

2

06/07/2017 ‘

UNIVERSITA/3

la Repubblica Napoli
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BENEDETTODEVIVO

u “Il1 Foglietto della ricerca”®, il

30 novembre del 2014, avevo

scrtto un breve articolo (“Ai
giovani ricercatori consiglio un
viaggio nella Terra di Mezzo") nel
quale, prendendo spunto da una
prefazione scritta da Federico Ram-
pini sull'universo Cina, forte anche
della mia esperienza di frequenti
viaggi in Cina, concordavo piena-
mente con le brillanti analisi del fa-
moso giomalista, il quale sostene-
va che il Novecento & stato il “seco-
lo americano”, mentre ora siamo
entrati nel “secolo Cinese”.

Su questi concetti, Rampini, &
tornato le scorse settimane nelle
pagine culturali della “Repubbli-
ca”. Ho una certa conoscenza della
realta cinese, in quanto sono pro-
motore di 9 convezioni di collabora-
zione scientifica e didattica tra
mia, ormai quasi ex universita (sen-
za alcun rimpianto) e diverse uni-
wversita cinesi (a Nanchino, Pechi-
no, Langfang, Qingdao, Hangzhou,
Shanghai, Guyang).

Ho promosso gli accordi con le
universita cinesi con la visione di
Rampini, nella speranza che I'im-
portanza della collaborazione con
la Cina venga compresa ed inter-
pretata nella reale dimensione, so-
prattutto daigiovani che siaffaccia-
no al mondo della rcerca.

Nutro ben poche speranze che
questaimportanza sia coltada chi,
purtroppo, si trova a gestire la for-
mazione dei giovani a livello di uni-
versita edircerca, soprattutto nel-
le universita meridionali

Ma rivalgendomi ai giovani riten-
go che sarebbe consigliabile che
tanti rcercator effettuassero viag-
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gi escambi con la Cina per capire al-
meno “come si costruisce ilfuturoe
quale fisonomia questo avra”, vi-
sto che molti certamente si sono
gia persi i viaggi che i avrebbero
potutiavvicinarealle fonti della mo-
demita nel “secolo americano”.

In questo contesto, tempo fa &
stata diffusa la notizia secondo la
quale il ministero ha stilato una li-
sta dei dipartimenti eccellenti nel-
le varie universitain Italia.

Ebbene dei 350 dipartimenti va-
lutati come eccellenti, si registra
I'assoluta prevalenza di diparti-
menti di universita del nord.

Questo dovrebbe comportare
una distribuzione delle risorse indi-
rizzata all'87% in universita del
norde al13% al sud.

Pii che abbandonarsi ad ingiusti-
ficate posizioni complottistiche del
Nord contro il Sud, tanti si dovreb-
bero interrogare su cosa d faccia
all'interno delle varie universita
meridionali per invertire la rotta
volta all'innovazione che necessa-
riamente e inderogabilmente deve
passare attraverso politiche incen-
tivanti delmerito.

Prima di tutti i rettori delle uni-
versita del sud, prigionieri delle
maggioranze plebiscitariee cliente-
lari che spesso hanno determinato
la loro elezione, devono deciderd a
tagliare i rami secchi e parassitar -
che danneggiano soprattutto igio-
wvani meritevoli - presenti nelle
strutture che loro dirigono.

Igiovani non possono essere solo
dei “numeri” pergiustificare le pro-
gressioni di carriera dei docenti.
Tomandoalla Cina, cio chelascia al-
libiti&la dinamicita del sisterma uni-
versita/ricerca, proiettato verso
I'innovazione e il futuro, laddovela
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premialita dei meritevali @ un valo-
re primario (ovviamenteconuna fi-
siologica percentuale anche dipoco
meritevoli, che raggiungono posi-
zioni di rilievo, come d’altronde suc-
cede anche negli Usa), contrappo-
sto alla stagnazione del contesto
italiano, laddove siamo maestd
nell’annunciare riforme di faccia-
ta, che scimmiottano solo in super-
ficie il sistema americano di riferi-
mento, senza che vengano mai
messiin discussione “equilibri” con-
solidati di stampo medievale, lad-
dove le vittime sacrificali sono ap-
punto molti di quei giovani merite-
vali che, ahinoi, molto spesso sono
costretti a trovare una collocazione
consona al loro valore all’estero.
Personalmente, lascerd l'universi-
ta il 31 ottobre 2017, con il vanto
che ben 18 dei miei 23 ex dottoran-
di-dal 1994 ad oggi - hanno una col-
locazione di lavoro stabile all’este-
o presso universita e istituzioni di
fdeerca (Usa, Uk, Australia, Cina, Ci-
le, Ungheria, Nuova Zelanda) e so-
Io 5in Italia (universita Federco II
e Sannio, Ingv, Snam, ministero
dell' Ambiente).

Molto spesso nelle universita ita-
lane, a livello locale, | usa lascusa
che le conquiste volte a garantire i
migliori non sono possibili in quan-
to sarebbe il ministero che detta le
regole sbagliate.

Sequesto in parte pud essere ve-
o, eéaltrettanto innegabile che tan-
tecose s potrebbero fare a livello lo-
cale, purché i rettorie relativi consi-
gli di amministrazione fossero di-
sponibili a mettere in discussione
gli “equilibri” intoccabili a difesa
delle guarentigie medievali che lo-
ropresidiano.

O RO REET ATA,
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FLOTTA STATALEA QUOTA 30MILA, IL BOOM A ORISTANO

[ Comuni e quellavogliadiauto blu
IN un anno ne spuntano Ymila in piu

ROBERTOPETRINI

non s arresta. Anni di polemiche
edenunce hanno solo scalfito un
sisterna che continua a proliferare no-
nostante la spending review e la ne-
cessita di moralizzare la vita pubblica.
A conti fatti parlare di riduzione & sta
to un bluff. T dati sono pubblici, ma
nessuno ha fatto le somme: nel 2016
sono emerse 8.791 auto di servizio in
pid, si & passati da quota 20.891 a
209.682. 1 boom delle auto blu & nei Co-

muni, con Oristano in testa.
APAGINA4

I A VALANGA delle auto di Stato

Sprechi pubblici
Nonostantegli annunciriprendono

adaumentare, in particolare nei
Comuni delle regioni meridionali

Il nt()mo
attoblu

Inunanno9.000npia
[Iprimato vaa Oristano |
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| Comuni capoluogo
per numero di auto
di servizio e
(auto ogni
100.000
abitanti)
@ Torino 294 330
% Roma 146 51
2 Firenze 111 290
Q@ sassari 106 83,1
D Brescia 100 509
@ Modena 94 508
@ Cagliari 85 550
@ ReggioC. 81 443
@ Parma 79 410

D Trento 68 580
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ROMA. La valanga delle auto di
Statonon €i arresta. Anni di pole-
miche edemmcehannosoloscal-
fito un sistema che continua a
proliferare nonostante la spen-
dingreview e la necessita di mo-
ralizzam la vita pubblica. A conti
fatd parlare di riduzions & stato
un bhif.

Idati sono pubblici, ma nessu-
no ha fatio le somme: "ultimo
censimento sulle auto della Pub-
blica Amministrazione, conclu-
soil 28 febbraicdel 2017, ha pro-
dotto un immenso tabellone in
pdf. Repubblica ha chiesto alla
societa di data management
Twig, guidata da Aldo Cristado-
ro, ditrattare e confrontare le ci-
fre con il precedente censimen-
to chiuso nel febbraio dell’anno
scorso, Ebbene: il risultato & che
nel 2016 sono emerse 8,791 au-
to di servizio in pil, si & passati
da quota 20891 a 29.682. L'e
mersione di circa 8.000 auto in
pinl dipende per buona parte dal-
lamaggiom accuratezza del cen-
simentoe dal numern di risposte
pervenute dove si dichiara il pos-
sesso dialmenounaautodi servi-
zio: cid significa che basta fare
una rilevazione pil approfondi-
ta per scoprire che le auto di ser-
vizio inItalia sono molte di piddi
quanto si pensi. Eppure, nel co-

Pietracamela (Teramo),
ha 271 abitanti, quattro
veicoli diservizio

dicui tre con |'autista

mumnicane i datidel 2016, ilgover-
no sottolined una rduzione di
1.049 auto, pari al 3,3 per cento
rispetto al 201 5. Invece secondo
la rielaborazione e il riallinea-
mento deidati fatta da Twig per
guei due anni, anche per via del-
la maggiore partecipazions al
censimento delle amministrazio-
ni,sarebber emersi quasi £.000
wei ool in pitl.

Ma lavicenda delle autodi ser-
wizio, per le qualiloStato spende
una cifra considerevole ogni an-
no, eche sitenta di prendere di
petto dal 2012, quandofu varato
il primo decreto di contenimen-
to, si presta ad altre sorprese.
Quando Matteo Renzi annuncid,
nei primi mesi del 2015 di voler
venderesueBayle Maserati blin-
date di Stato, la mastodontica
platea delle auto di servizio ita-
liane ara gii stata pil che dimez-
zata. Peccato che era avvenuto
solosulla carta: allafine del 2014
un decreto del ministero della
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Funzione pubblica aveva infatt
cambiato i criteri del censimen-
to, cancellando dall "insieme del
le auto censibili circa 40 mila vei-
coli con un colpo dibacchetta ma-
gica. [l decreto infatti eliminava
le autodestinateal contrastodel-
lefrodialimentari, alla manuten-
ziane dellaretestradale Anas, al-
la difesa, alla pubblica sicurezza
e ai serviz sociali e sanitari. Cosi

si & scesida quota 60 mila a quo
ta 20 mila sulla quale oggi ragio
niamo: cambiando i criteri de
censimento sono sparite circe
20mila auto delleAsle in gener:
della sanita regionale. La doman
da é: ma se si ratta di semplic:
auto al servizio della collet tivité
@ non di scandalose auto bl cor
autista, perché non censirle?
Contare non vuol dire, mettere

La flotta di Stato

Mi nisteri, autorita
e agenzie fiscali

Regioni e Province
autonome

Province e
Citta metropolitane

Comuni

Sanita
regionale

Universita

Altri enti

FONTE ELABORAZIONI TWH: SU DATI
CENSIMENTO AUTO PA -
FUNZIONE PUBBLICA

* consimaenti aggiomati a febbraio

o 58,132

786
2.883

25.075

24,089

1.078

151
[ 1

ANNO 2014
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1l vero boom delle auto di ser-
vizio e blu é nei Comuni:si molti-
plicano man mano che i censi
menti si fanno pit approfonditi.
Nel 2016 siamo arrivati a quota
16 mila, quasi il doppio rispetto
all'anno precedents & al numero
dei municipi che sono circa 8 mi-
la. Senza contare che il panora-
ma dell’auto di servizio non & an-
cora utto delineato perche i mu-
nicipi sono riluttanti e quelli che
hanno denunciato il numero del

Nel 20161l governo parlo
diun tagliodi circa mille
unita, inrealtasono
cresciute di duemila

le proprie auto é ancora solo il
60,6 per cento.

Laposimione ditesta nella clas-
sifica dei Comumi che denuncia-
no il maggior mumero di auto biu
(cipé con annesso autista) & oc-
cupata da Oristano: ce ne Sono
20 (il che significa 63,2 ogni 100
mila abitanti ). Sequono — con
netta prevalenza del Sud — Tra-
pani, Brindisi, Messina, Cosenza
& Matera. In termini assoluti, &
con riferimento alle semplici au-
to diservizio (cioé senza autista
dedicato), in testac'é Torinocon
2594 auto, seguita da Roma con
146 auto. Spicca Sassari con 106
auto (83,1 ogni 100 mila abitan-
t).

Paradossali i casi di Roccasec-
cadei Volsci (Latina ) che denun-
cia 10 veicoli con autista (sarmeb-
bem 87 2,6 auto su una ipotetica
platea di 100 mila abitanti). E

% di ;
18.924  risposte.
368 100
1276 90,9
1231 66,4
7902 33
7.204 61,9
588 80!
355 60
1
2015
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delle tre regine dell"auto di servi-
zio: Roseto degli Abruezzi (Tera-
mo), Monopoli (Bari) e Baghe-
ria (Palermo), Comuni con pid
di 50 vetture a disposiziona. A
Pietracamela (Teramo) invece,
con £71 abitant, ci sono 4 auto
di cui 3 con autista.

Forse lunico settore dove
qualche sforzo & stato fatto &
quello dei ministeri. La ministra
della Funzione Pubblica, Mariare
na Madia, disse la veritd quando
nel febbraio 2016 afferma che le
auto delleamministrazioni dello
Statol'anno precedent & si arano
dimezzate scendendo, come ri-
sulta, a quota 274 I conteggi di
Twig dicono che il processo é an-
datoavanti e nel 2016 siamo sce-
si aquota 212 Ma anche in que-
Sto caso ci sono problemi di rile-
vazione statistica che possono
trarme in inganno. L'ex commis-
sarioalla spending review Carlo
Cottarelli, che aveva avviato un
sario intervento di riduzions, nel
suo libro “La lista della spesa”, le
vahiava prima del decreto di ri-
duzione in 1.800, tenendo conto
che mancano all’appello del cen-
simento le auto del ministero
dell'Interno @ le auto fornite ai
var dicasteri dai cingue princi-
pali corpi di polizia. Tanto perfa-
re un esempio: il “car pool” bri-
tannico peri dicaster conta diso-
1o 80-90 auto. Ma noi siamolonta-
ni.

9% di |

20.801 rwose
368 100
1.277 95,5
1.460 75.7
9.407 33,9
7.382 63,1
602 87,1
395 65

]
2016"

| Comuni capoluogo

Per numero
diauto blu (s ol
100.000
abitanti)
i® Oristano 20 63,2
L] Trapani 32 46,5
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Parla Maurizio De Giovanni
Esce “Rondini d'invermno”
ilsuo nuovo romanzo
Protagonista il celebre
commissario, le cuistorne
finiranno con la Seconda
guerramondiale

“Fradue anni smetto
e Ricciardiconme”

ANGELO CAROTENUTO

schio Angioino il primo incontro fra

I Guardiani che Cattleya portera in

1"autore equellich pit let-
tori ma fans, se é vero che quattro
associazioni organizzano tour gui-
dati sui luoghi dei romanzi. «Fans
dei personaggi, non miei», mormo-
ralui, 59 anni, una delle voci pit pre-
sentidella citta, ora anche autore di
teatro esceneggiatoreperla tv.

11 telefono che squilla, un tifoso
che domanda del Napoli, un’ammi-
ratriceche glistampaun bacio. «Og-
gi concedersi a un selfie & parte
dell’attivita, eppure io non credo
che uno scrittore debba avere una
suarilevanza personale. Ne hanno i
suoi personaggi. Sono contento che
siaconosciuto Ricciardi eche iltassi-
staciti le suefrasi. Mi piacciono que-
ste gioiose manifestazioni. Ma io co-
sac’entro? Se a suo tempo avessi in-
contrato Garcia Marquez, lodicoda
lettore forte, credo che non lo avrel
riconosciuto». Eppure, tutto questo
finira. Presto. «Nel2020 smetto».

DeGiovanni, calma.Lei & celebre

peravereunaprdificita degna di

Simenon. Che sta succedendo?

t isione. Altri quattrodeiBastar-
di di Pizzofalcone perché prepara-
no una seconda serie tv, e dopo ba-
sta.DiCamilleri ce n'é uno».

Anche lei, come Camilleri con

Montalbano, conserva da qual

che parte la pagina finale?

«Non I'ho scritta ma la conosco.
So gia cosa accadra a Ricciardi. Noi
scrittori non siamo proprietani dei
perscnaggi. Loro esistono. I miei
non sono maschere, invecchiano, e
nei seriali non succede spesso. Mon-
talbano e Maigret hanno sempre gli
stessi anni. Ricciardi @ un uomo in
cammino, la sua educazione senti-
mentale non si arresta. Attualmen-
teé nel 1933, con i prossimiduero-
manzi aggiungera ancora unanno e
mezzo alla sua vita. Cosi finiamoari-
dosso dell’autarchia, dellimpero,
quando comincia una fase politica
che condurra I'Ttalia alle leggi raz-
ziali e alla guerra. Ecco, Ricciardiin
guerra ioproprio non riescoa imma-
ginarlo, alla luce di cid cheso gli capi-
tera nei prossimi romanzi».

«Vorrei p me-
ne in pensione. Ancora due libri di
Ricciardi fino al 2019 e due del ciclo

PAGINA / 17

1 segnale di una svolta si intui-
sce gia in questo libro, conl’omici-
dio di un’attrice sul palcoscenico

NAPOLI
1 tavolino numero dieci all'interno del Caffé Gambrinus e inac-
cessibile. “Riservato al commissario Ricciardi”, c’é scritto sulle
duefaccediun segnaposto plastificato. Oggi, domani e nei seco-
lideisecoli. I clienti s'accostano, scattano unafoto e vanno via. E
qui che Maurizio De Giovanni porta il suo personaggio a fare co-

lazione da undici anni e undici libri, dodicicon il nuovo, “Rondini d'inver-

no”, che Einaudi fa uscire in centomila copie: lunedi nel cortile del Ma-

ILPUBBLICO
“Ebello
chiudere
quando

il pubblico
ha ancora
vogliadite
DiCamilleri
ceneuno’

ILIIBRO
Maurizio

De Giovanni,
Rondini
d’inverno

( Einaudi
Stile libero,
pagg. 368,
euro19)
Sotto,
unafoto
dello scrittore

rando di tornarepresto. Hoscrittoa
maggio unastoriaambientataa Ca-
pedanno nel mondo della rivista,
perché li ci sono tutte le sfumature
dell'esistenza. Libero Bovio sostene-
va che ogni canzone deve avere una
trama. La canzone napoletana ébel-
la perché é varia. Fa commuovere,
fa ridere, denuncia. Ha uno spettro
di sentimenti cosi vasto che mi era

Sipud avere come guida una perso-
na che non conosce il postoin cui t
ha portato? Lo so che Salgari non si
era mai mosso dalla sua scrivania
mail mondo che vaeva raccontare
lo conosceva benissimo, e cosi Dick,
e Asimov. lovivoin unluogocheéil
piu grande contenitore di storie.
Una storia non & che una differenza

ibile non ¢ -arla per un
romanzo, Mastavolta, alla fine della
scrittura, ho fatto fatica a rientrare
dentro la vita normales,
C a sentirsi p
dei suoi personaggi?

dienergia nel passaggio da unosta-
top d a uno ivo. La
differenza puo essere causata da
una morte, un amore, un cambia-
mento psicologico. Napoli é unacit-
tapiena di conflitti e di contrasti. E
io nondovrei raccontarla?»,
Mai

«C potrei? Non possodi a-
reprigioniero di personaggi che fre-
quento per un mese. Io li vedo solo
quando li racconto, subito dopo mi
mancano e tomo da loro. A far del
male alla letteratura italiana é 1'au-
tore che racconta sé stesso sotto
mentite spoglie. Io sono diverso da
Ricciardi e dai Bastardi. Racconto le
storie deglialtri facendo unpasso in-
dietro. Il punto é che non sopporte-
reilanoia della gente. Voglio smet-
tere primadi leggere nei loro occhi
la mancarza di entusiasmo. E bello

§ chiudere quando i lettori hanno an-

cora vogliadi te. Cos'é successo nel

di un teatro e un dr atico fi-
nale per il commissario. E fatico-
so tenere invita Ricciardi?

«Non avverto nessuna stanchez-
za. Potrei avere unastoria nuova di
Ricciardi ogni mese. Eun contenito-
redentro cui mettere qualcosa. Non
homaiavvertitoil terrare della pagi-
na bianca. Non sono cambiatii miei
ritmi o le mie abitudini. Impiego
sempre 30 giorni per scrivere unro-
manzo. E come andare in villeggia-
tura nello stesso posto e ritrovare i
solitiamici, vivere una storia d'amo-
re, poi alla fine saluti ete ne vai, spe-

calcio inglese? Se Ranieri avesse la-
sciatoil Leicester dopoiltitolo, se ne
sarebbe andato da campione. L'ad-
dioperfetto é questo».

Un altro dei sud personaggi é la

cittd. Enzo Moscato ha detto:

“Detesto chi é di Napoli e vuole

parlarediOslo”. La pensa cosi pu-

relei?

«Ogni libro éun viaggio, un esem-
piodirealta virtuale. Mentresi guar-
dala televisionesi pudstare contem-
P ou: Pacebock: Ma
quandosi legge, si viveun'esperien-
za assoluta. Lo scrittore éuna guida.

oglia di un’ambienta-
zionedifferente?

«Sono affascinato dalle metropo-
li, specie quelle dell’era preinter-
net. Forse mi interesserebbe una
staria chesi svolgein un paesino del-
la Basilicata negli anni ‘60 o in una
megalopoli del nord Europa. Ma po-
trebbe essere solola storia perunro-
marnzo singolo. Per una serie oun ci-
clo, mivieneinmentesolo Napoli».

Cosa fara quandoavra scritto 1'uk

tima pagina?

«Potrei scrivere per il teatro. Po-
trei averenostalgia di Ricciardi edo-
pocinque anniricominciare. Non lo
so. Ma oggi mi pare che unromanzo
sia un'espressione algebrica in cui
uno scrittore & creativo solo nel pri-
mopassaggio: tre quarti perdueter-
zi pit un ottavo, eccetera eccetera.
Dopo aver disposto tutte le forzein
campo, deve lasciarle muovere da
sole. Uno scrittore onesto svolge I'e-
spressione e si tiene il risultato che
gliviene. Se lo cambia, & scorretto. E
allora non é giusto continuare a scri-
vere istericamente solo perché si
vende I personaggi non sono il ban-
comatdi uno scrittore»,
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