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Lions e Unisannio, esperti a confronto
sull'indipendenza della Catalogna

omari alle ore 11.30, presso il Diparti-

mento Demm dell Universita degli
Studi del Sannio (palazzo De Simone), si
terra un convegno, con il patrocinio del
Lions Club Benevento «Arco Traianos, dal
titolo «La dichiararione di indipendenza
della Catalogna: profili storici, giuridici ed
economici», organizzato in collaborazio-
ne dalle associazioni universitarie Cusas
Benevento e Elsa Benevento.

I convegno intende spiegare, sul piano
storico, economico e giuridico, i recenti fat-
ti del tentativo di secessione perpetrato dal-
laregione Catalogna. Interverranno sul te-
ma il sefior Don José Francisco Tamarit,
accademico corrispondente dell'Istituto
Araldico di Studi Storici e Genealogici di
Spagna, il professore Guido Tortorella
Esposito, docente di Stora del pensiero
economico, Massimo de Cillis, membro
della fondazione “Legalact”, e il professo-
re Roberto Virzo, docente di diritto interna-
zionale.
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Per il presidente del “Lions Club Bene-
vento Arco di Traiano”, Angelo Falde, I'ap-
puntamento & di grande interesse e atmuali-
ta. «Il convegno - dice - intende spiegare
sul piano storico, economico e giuridico, i
recent fatt accaduti in Spagna che hanno
visto il tentative di secessione sostenuto
dalla regione Catalogna. Con questo con-
sesso di studi, I'Universith degli Studi del
Sannio mostra ancora una volta la sua
grande sensibilita ed il notevole interesse
profuso nei riguardi dei fenomeni di pit
pregnante attualith. Una sensibilita condi-
visa anche dal nostoro Club che, infatd, at-
traverso i suoi membri, ha sempre a cuore
le problematiche che interessano la socie-
ta non solo a livello nazionale ma anche
internazionale, Del resto, da cittadini di un
mondo sempre pit globalizzato & sempre
pil opportuno relazionarsi ed impegnarsi
nei diversi campi del sapere ed anche del
sociales.
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Inps, 18 milioni di certificati: lunedi tutti malati

Stabili le assenze nella Pa, aumentano del 4,4% nel privato. I pili cagionevoli nel Nord-Est

AndreaBazsl

ACMAI lavoratord pubblici continuano
ad ammalarsi in media pit dei dipen-
denti privati. Ma le assenze rallenta-
no, anche se il lunedi imane il giorno
“nero” perle malattie, Sono questiin-
sultati della consuetafotografia scatma-
ta dall'Inps sui permeesi per malattia
zia dei lavorator pubblici che prvad.
Secondo i datd dell'Osservatorio
dell Tetituto di previdenza, sono oltre
18,9 milioni i certificati inviati ai datord
privati e aquelli pubblic, per 114 milio-
nidi giomi dilavero persinel comples-

zo. Anche a causa dell ulteriore invec-

chiamento degli occupati, sono au-
mentate ancora le assenca di malattia
con una crescita del 3% per quanto -
guards i giomi e del 2,7% per quanto
riguarda il numero dei certificati invia-
ti all Inps. 5i registra un rallentamento
delle richieste di malattia deilavorato-
ri pubblici (che comungue continua-
no ad ammalarsi in media molto di
pill dei lavoratori ti) mentre =i
col nell il giorno nel qua-
le ci si ammala con pil frequenza. Gl
weventi malattia» nell’anno sono stati
rispettivaments 8,3 milioni nel settore
privatoe cirea 5 miliomi nella pubblica
amministrazione. l numero dei certifi-

cati di malattia trasmessi rig) al
2015 presenta un aumento del £,4%
per il settore privato ed & inleggero ca-
1o (-0,03%) per la Pa. Gome detto ci =i
ammaladi piii il hunedi. La distribuzic-
ne del numero degli eventi malattia
per giorno di inizio della settimana nel
2016 & simile per i due comparti, con
frequenza massima il lunedi con 2,7
milioni di eventi per il settore privato
(r0,6% dﬂltﬂtﬂl&f& 1,3 milioni per la
pubblica amministrazions (26,8% dal
totale). Sisono ammalatinell'anno 4,4

m.ﬂinnidilamm-

riprivatie 1,8 milio-

Il contratto nidilavorator pub-

Vertice Blici. B si scopre

all’Aran i
aumenta Nord-Bst

il congedo allf_rﬁ 1Jmmn13o

le donne an, lagenzia

gf:i‘hﬂﬂm govemnativa che

. rappresenta il go-

subito abusi wverno al tavolo del-

- dﬂmﬁpm'ﬂrlu.nn—
vo del contratto, ¢'é stato un incontro
con le sigle. Sul tavolo il rinnovo dei
minizteriali. 51 & dizcusso, per il mo-

bozze circolate in questi glorni &emer-
za. Nella Pa, secondo quanto riportato
nslmmmnsegnamlanmsmdmu i
lavoroda "p.rac-.c.mn presso un'ammi-
nistrazione potra essere fatto valere
neiconcors. I testo del nuowvo contrat-

to degli statali, proposto dall'Aran ai
zindacati, apramfamslsuomunmm-

mento, magari attraverso un punteg-
gioadhoc.

Vengono poi ulteriormente raffor-
zate le norme sulla fessibilita, soprat-
tutio per i d.lpeudanu pubbl.lcl GE.EP

umag:a.n,addmm.l.m -
re percorsi ter tici per disintosai-
carzidaaleoole Un i -

to del periodo di congedo da tre a =ei
mesi perls dipendenti pubbliche vitti-
me diviolenza é, invece, trale richieste
avanrate dai sindacati, Ned prossimiin-
contri si andra al cuore del pmhlaﬁl
la trattativa sulla parte economi

coniratbo.
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Le malattie

Dati anno 2016
TOTALE GIORNI DI LAVORD PERSI

. 1 +3,0%
sul 2015

Settore Settore
privato 114 4 pubblico
81.4 min min 33.0 min
|. Settore privato M Settore pubblico |

TOTALE CERTIFICATI PRESENTATI

LAVORATORI COINVOLTI

- 1,8 min

MALATTIE DEL LUNEDI

ANSA CEenTimerr

Foni: inps
L'ente
Cnr, deliberate 135 assunzioni
Deliberate 135 assunzioni dal contratto a tempao

consiglio di amministrazions
del Consiglio nazionals dells
ricerche [Cnr). D queste, 108

determinato & o assegno di
ricerca, con utilizzazions gia
difondidel 2017, & altempo

riguardano ricercaton & 27 stesso dinuovi ricercator.
tecnologi. «in linea con la Questa politica & in armonia
strategia scientifica & stato con le prospettive aperte dalla
individuato un percorso di legge distabilita in

dizcussionsin Padamentos,
dice il presidente del CHR
Massimo Inguscio.

scomimento di graduatorie di
idonei che portera alla
assunzions di124 precaricon
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L'Ocse: giovani in pensione a 71 anni

Valutate positivamente
le riforme in atto ma alla fine
si esce dal mercato a 63 anni

Luca Cifoni

ROMA Gli italiani vanno in pensio-
ne prima rispetto ai loro colleghi
dei principali Paesi occidentali, e
hanno un reddito pensionisticore-
lativamente pit1 alto. Tocca all'Oc-
se ricordare queste caratteristiche
delnostro attuale sistema previden-
ziale, che insieme a quello greco &
anche I'unico che genera una spe-
sa pubblica ben superiore al 15 per
cento del Pil. Nell'edizione 2017
del suo rapporto “Pensions at a
glance” l'organizzazione interna-
zionale con sede a Parigi evidenzia
perd anche un altro aspetto: I'Ttalia
€ uno dei pochi Paesi che hanno
gia stabilito le regole per accompa-
gnare l'evoluzione previdenziale
dei prossimi decenni, cosicché
I'etaa cui prevedibilmente potrala-
sciareilmondo dellavoro unragaz-
zo che vi entra oggi siavvicinaai 71
anni.

Naturalmente ci sono molte dif-
ferenze all'interno dell'area Ocse,
ma il contesto comune & quello di
una popolazione che continuaain-
vecchiare. Il rapporto raccomanda
quindi la prosecuzione delle rifor-
me, che negli ultimi anniin genere
hannorallentatoil passo.Eper1'Tta-
lia - che le riforme gia le ha fatte -
questo vuol dire essenzialmente
continuare ad applicarle. Allo stes-
so tempo gli economisti dell’orga-
nizzazione suggeriscono di valoriz-
zarei percorsidi uscitaflessibile, co-
me quello che da noi & previsto
all'interno del sistema contributi-
vo.

Confrontare sistemi previden-
ziali diversi in un ambito interna-
zionale cosi diversificato non & faci-
le. Il punto di partenza & 'eta “nor-
male” di uscita, ovvero quella a cui
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si puo lasciare il lavoro se non scat-
tano deroghe o condizioni partico-
lare. InItalial'eta della pensione di
vecchiaia éfissataa 66 annie 7 mesi
e come & noto salira a 67 dal 2019.
Un valore piuttosto alto rispetto a
quellodi altri Paesi. Viene pero pre-
soinconsiderazione ancheil cana-
le di uscita anticipato, che danoi e
a 62 anni e 10 mesi (uno in meno
perledonne sesiapplicanoirequi-
siti contributivi richiesti per lapen-
sione anticipata ad un'eta tipo per
I'ingresso nel mercato dellavoro fis-
sata a 20 anni. In realta perd 'eta
media effettiva & attualmente piu
bassa, 62,1 anni per gli uomini e
61,3 per le donne, perché esistono
ulteriori canali che possono per-
mettere di andarsene anche a pri-
ma. Soloifrancesi eibelgiriescono
ad andare in pensione un po’ pri-
ma: lamedia dell'area Ocse & inve-
ce65,1.

L'altro aspetto da tenere in con-
siderazione e I'importo dei tratta-
menti pensionistici, valutato attra-
verso il tasso di sostituzione, ovve-
roilrapporto percentuale trala pri-
ma pensione e l'ultimo stipendio,
entrambi netti. Nel nostro Paese
siamo attualmente al 93 per cento,
contro una media che non arriva al
63. Valori piu alti di quello italiano
si trovano in pochi Paesi, Olanda,
Portogallo e Turchia. Questo dipen-
de in buona parte dal pil1 generoso
sistemaretributivo applicatoin pas-
sato; ma anche in futuro il nostro
tasso di sostituzione restera a livelli
relativamente piu alti, a condizio-
ne pero che cisia una carrieralavo-
rativa piena. I pensionati sono an-
che abbastanza “ricchi” se parago-
nati al resto della societa: in Italia i
redditi medi coincidono mentre
nell'Ocse gli anziani possono con-
tare in media su guadagni inferiori
del 12 percento. Ma & evidente che
nontuttala platea di pensionatiita-
liani gode di questi privilegi che so-
no di pochi.

© AIPRODUZIONE RISERVATA
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L’economia, lo sviluppo

«Sannio, adesso sfide start-up e innovazione»

Poletti: rete di imprese opportunita da svolta. Riflettori anche su giovani e agroalimentare

PAGINA / 4

Marceo Borrillo

[ viaggio verso il futuro del «4.0» attraversa i cir-
cuiti dellereti d'impresa, della filiera innovativa,
delle idee giovani e brillanti, delle start-up. Un
spercorso  itinerante dell'innovazione e
start-up», come suggerisce il titolo del conve-
gno-evento a cui ieri, alla Roceca dei Rettor, &
intervenuto il ministro del Lavore, Giuliano Po-
letti. L'obiettivo per Benevento e il Sannio & re-
stare agganciati al reno dello sviluppo, approfit-
tando del fatto che il Pil della Campania cresce:
«Credo debba continuare su questa strada, que-
sto dato della costruzione della rete, della pro-
mozione delle piccole e piccolissime imprese
ma che puntano ainnowvare, a cogliere le oppor-
tunita di questo territorio e dunque ad applicare
alterritorio'innovazione. Vedo uno spirito posi-
tivo che & molto importantes.

Un appuntamento promosso dalla presiden-
te di Rete d'imprese «Finlav-World» Monica Pi-
ca che ha mobilitato anche pli interventi di nu-
merosi esperti, tecnici oltre agli stati generalidel-
lemassime autorita civili e militari
e delle istituzioni cittadine che — ———
hanno accolto ilministro alsuoar-
rivo, tra gli altri il prefetto di Bene-
vento, Paola Galeone, il questore,
Giuseppe Bellassai, e il presidente
della Provincia Claudio Ricci, che
nell'incontro introduttivo con Po-
letti anche alla presenza di alcuni
sindaci e, tra ghi altri, del segreta-
do provinciale Pd, Carmine Valen-
tino, haillustratoinodida scioglie-
re, le potenzialita del territorio e
gli scenari della filiera agroalimen- ‘ ‘
tare che intanto vanta grandi ec-
cellenze. Per Poletti «& importante
dialogare con le organizzazioni e
associazioni che siimpegnano sul
tema, aiutano le istituzioni che de-
vono produrre le condizioni mi-
gliori perché queste cose possano
crescere e durare nel tempo». Ma
I'obiettivo & incentivare soprattut-
to le assunzioni dei giovani, «una
scelta gia presente nella legge di
bilancio per incentivare le assun-

criticita

L'incontro
Ricci, Valentino
e alcuni sindaci
hanno illustrato
al ministro

e potenzialita
del territorio

IL#MATTINO
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Il convegno L’intervento del ministro Poletti durante i lavori alla Rocca dei Rettori

zioni per il 2018, vale fino ai 35 anni, dall'anno
successivo si scende e 30. Sara cosi anche per i
prossimi anni». Per gli over 35 invece «abbiamo
bisogno di rafforzare le politiche attive del lavo-
row, evidenziandol'utilizzo degli ammortizzato-
risociali, gli stumenti di cig per le imprese sopra
i 100 dipendenti e I'introduzione a breve di un
s«meccanismo che anticipala possibilita diusare
'assegno di ricollocazione anche contempora-
neamente alla cassa integrazionens.

In apertura deilavor i saluti del direttore ge-
nerale di «Campania New Steel» Contursi, I'in-
cubatore certificato promosso da «Citta della
Scienza» e «FedericoII», e del presidente dell'as-
sociazione «Il Gabbiano Onlus», De Filpo. Il pre-
sidente della Provincia Ricci, invece, harilancia-
to I'impegno e la competenza messa in campo
dal ministro evidenziandola necessita di mette-
re inrete le eccellenze di un territorio vivace co-
meilSannio. Sono intervenuti anchel'assessore
comunale Del Prete, il prorettore dell'Unisan-
nio Squillante, il direttore del Demm Marotta, il
presidente nazionale Cepi Marciano e irappre-
sentanti degli ordini professionali.
Riflettori puntanti sul fare rete e in-
novazionein agricoltura nellarela-
zione del presidente regionale Cia
Mastrocinque, mentre il presiden-
te di «Futuridea» Nardone ha evi-
denziato la necessita di accelerare
sull'innovazione e preservare i
paesaggi intervenendo sulle linee
guide. Diversii contributiin termi-
nidi esperienze con le relazioni di
diversi tecnici, tra gli altri anche il
consulente Industria 4.0 De San-
tis, per il quale «dobbiamo dare
un messaggio di speranza ai giova-
ni»eil consulente microcredito ol-
tre che esperto di diritto Ue Ermi-
nia Mazzoni, per la quale occorre
puntare sulle startup e sulla fruibi-
lita del credito. Trale testimonian-
ze anche quella del giovane star-
tupper Mori, che ha illustrato
I'app «School World» destinata a
rivoluzionare il sistema della co-
municazione scolastica.

S RIPRO0UZIONE RESERVATA,

Estratto da pag. 27 ‘

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



RASSEGNA STAMPA UNISANNIO

07/12/2017 ‘

IL#MATTINO

Universiadi, non disponibile Taucer

per il commissario si pensa a Bruno

L’evento

«Viaggia» in Finanziaria
I'emendamento che istituisce
lanuova figura per Napoli ‘19

Fulvio Scarlata

Sifail nome di Giovanni Bruno
come commissario per le Uni-
versiadi. Mentrel'emendamen-
to alla legge di Bilancio conti-
nua a viaggiare in Parlamento
sperando che riesca a passare
insieme alla Finanziaria senza
ulteriori intoppi, si pensa gia a
chi dovra gestire la manifesta-
zione sportiva internazionale.
Dopo che & stato «bruciato» il
nome di Francesco Paolo Tron-
ca, prefetto aMilano ai tempi di
Expo, sembra tramontata an-
chel’ipotesi diUgo Taucer, il vi-
ceprefetto che aveva affiancato
Tronca in diverse esperienze.
Sembra che sia stato fatto un
tentativo alla Fisu, la federazio-
ne internazionale degli sport
universitari, per verificare se
era possibile posticipare di un
annoleUniversiadi per consen-
tire a Napoli di recuperare un
lasso di tempo essenziale per
completare il programma sia di
ristrutturazione degli impiant
chedipreparazione della mani-
festazione sportiva. Un passag-
gio assolutamente informale.
Con la risposta perfino sconta-
ta:no. Perchénel 2020 cisonole
Olimpiadia cui possono parteci-
pare molt degli atleti impegna-
tinelle Universiadi. Eno perché
i giochi degli universitari del
2021 sono praticamente gia as-
segnatiad Ashgabat, in Turkme-
nistan, che ha il vantaggio di
avere gli impiant gia nuovi e
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pronti, dopo aver ospitato la
scorsa estate i giochi asiatici in-
door. Per Napoli rimane, quin-
di, solo la scadenza del 2019,
con l'obbligo di avere tutto
pronto per l'aprile di quell’an-
no, in pratica tra sedici mesi. Po-
chi per completare tutto secon-
do standard internazionali.
Ritorna, percio, con maggio-
re urgenza la necessita dinomi-
nare un commissario. L'emen-
damento collegato alla legge di
Stabilita & gia stato approvato
nella commissione Bilancio del
Senato. Non sembrano, al mo-
mento, esserciopposizioni poli-
tiche al provvedimento che, tut-
tavia, &legato proprioall’appro-
vazione della Finanziaria, con
tutte le vicissitudini legate alla
manovra economica. La legge
deve passareil vaglio di Camera
e Senato entro la fine del mese.

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

Il Collana Lo stadio che dovrebbe ospitare molti eventi delle Universiadi

La tentazione
Un passaggio informale
nella Fisu per chiedere

di rimandare I'evento
diun anno

Larisposta
Nessuna apertura
dalla federazione

internazionale: nel 2020
ci saranno le Olimpiadi

Estratto da pag. 48

Quindi passano 30 giorni per la
nomina del commissario per le
Universiadi. Secondo le indica-
zioni predisposte dall’autorita
anticorruzione di Raffaele Can-
tone, il commissario deve esse-
re un prefetto, occuparsi a tem-
po pieno dell’organizzazione
della manifestazione sportiva e
farlo a titolo gratuito.

Proprio queste prescrizioni
hanno di fatto escluso il candi-
dato principale a guidare Napo-
i 2019, cioe il prefetto France-
sco Paolo Tronca, prefetto a Mi-
lano nel 2015 quando é stato
condotto a termine con succes-
so I'Expo, commissario a Roma
dopo le dimissioni del sindaco
Ignazio Marino, successiva-
mente, pero, & diventato presi-
dente della fondazione Beic, la
biblioteca europea di informa-
zione e cultura, e se nominato a
Napoli avrebbe percio un dop-
pioincarico non compatibile. Si
era pensato, aquel punto, disce-
gliere Ugo Taucer, vice si Tron-
ca sia a Milano che a Roma.
L'ostacolo, in questo caso, & rap-
presentato dal fatto che Taucer
€ un viceprefetto e avrebbe do-
Vvuto essere promosso per otte-
nerel'incarico per le Universia-
di.

Ecco perché orasifailnome
di Giovanni Bruno, ex commis-
sario prefettizio a Ventimiglia,
dal 2013 impegnato sulla trin-
cea della Prefettura di Vibo Va-
lentia dove si & fatto molto ap-
prezzare primadiapprodare al-
la guida deldipartimento dei Vi-
gili del Fuoco e, appena il mese
scorso, alla Prefettura di Viter-
bo. Un funzionario che si & di-
stinto per l'estrema praticita
con cui ha affrontato i problemi
e che nell’esperienza calabrese
ha maturato competenze adat-
te a confrontarsi con territori in
cui le organizzazioni criminali
sanno infiltrarsi negli appalti
pubblici. Sitratta, & bene sottoli-
nearlo, di sondaggi e ipotesi vi-
stocheil primo scoglio dasupe-
rare & proprio l'istituzione del
commissario per Napoli 2019.

© RIPRODUZIONE RIZSERVATA
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Prevenzione e contrasto e All'iniziativa collaborera anche il Consiglio dell'Ordine degli avvocati

Violenza di genere, rete tra Procura e volontart

Ci sara uno presidio i via De Caro dove gli operatori forniranno un primo supporto e orientamento alle donne

Promosso dalla Procura della
Repubblica di Benevento, gui-
data dal Procuratore Aldo
Policastro, un protocollo di inte-
sa - con Ordine degli Avvocati,
la cooperativa Eva, il centro
antiviolenza Procedo - finaliz-
zato al contrasto della violenza
contro le donne. Il consiglio
dell'Ordine degli Avvocati si €
impegnato ad assicurare la pro-
pria collaborazione nella indivi-
duazione di legali professional-
mente attrezzati sul tema della
violenza di genere e dei reati
contro le vittime vulnerabili.

In ottemperanza alle normati-
ve nazionali ed europee il proto-
collo si prefigge il fine di
costruire un sistema di protezio-
ne adeguato e finalizzato la vit-
timizzazione secondaria delle
persone che si rivolgono alla
giustizia, alle forze dell'ordine o
ai servizi territoriali.

Tale attivita sara sviluppata
attraverso la creazione presso il
locali della Procura della
Repubblica di uno spazio di
ascolto e di accoglienza diretto
a fomire un primo supporto psi-
cologico, le informazioni utili
ed un primo accompagnamento
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verso altri servizi territoriali
dell'area legale, sanitaria e
psico-sociale nonché la possibi-
lita di sporgere denuncia quere-
la direttamente presso la Polizia
Giudiziaria in servizio presso la
Procura.

Da sottolineare che la gestio-
ne dello spazio di ascolto sara

affidata a personale specializza-
to in possesso delle adeguate
competenze con riferimento
all'ascolto ed alla relazione che
operera in regime di piena auto-
nomia, senza assumere funzioni
pubbliche e senza alcun onere a
carico del Ministero di Giusti-
zia.
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Accoglienza studenti, accordo tra Conservatorio e Confindustria
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Siglata in Confindustria Benevento la
Convenzione per attiviti di travel partner tra i
Conservatorio Nicola Sala e la Sezone
Turismo e Tempo Libero di Confindustria
Benevento.

“Questo accordo, unico nel suo genere, rap-
presenta una imporiante occasione di sviluppo
del Turismo - ha spiegato Filippo Livenni
Presidente di Confindustria Benevento -. La
sezione Turismo e tempo libero sta mettendo in
campo molteplici attivita volte a trasformare i
turismo mordi e fuggl in turismo pil stabile.
Sono convinto che possiamo offrire  ai nosti
visitatori un’offerta vasta. Dal musei, ai teatri,
dalla storia alla cultura e poter cosi estendere
anche a tutta la provincia i flussi turistici nter-
cettati dal capoluogo. La convenzione di oggl
che si aggiunge alle numerose altre messe in
campo, armcchisce questo ventaglio di opportu-

",

“La filiera delle aziende mnstche iscrtte a
Confindustria Benevento sta crescendo -
spiegato Luca Mazzone presidente della
Sezione Turismo e tempo Libero - Abbiamao 30
aziende iscritte in grado di offrire servizi quali-
ficati ai visitatori della cittd. Sono molteplici le
tipologie di turismo da poter promuovere e non
possiamo dunque tralasciare | opportuniti lega-
ta agli student iscritti al Conservatorio Nicola
Sala e all’offerta artistica e musicale che il
Conservatorio € in grado di esprimere, grazieal
pmpnu calendario di eventi. Con questo sp].nln
stiamo mettendo in campo molte mnizative ra
le quali la convenzione siglata oggi graze alla
quale la Sezione Turismo e Tempo Libero di
Confindustria Benevento diventa travel partner
del Conservatorio per i prossimi tre anni.
Questo accordo rappresenta una prima iniziati-

va alla quale ne seguiranno altre che coinvolge-
ranno anche altre stitnziond”.

“Sono 1.279 gli iscrtti, italiani e stranieri, al
Conservatorio Statale di Musica “Nicola Sala™
di Benevento - ha dichiarato Giuseppe Ilario
direttore del Conservatorio -. Tra gh iscritti ci
sono 44 studenti Cinesi, 1 cubano, 3 rumeni, 4
ucraini, 1 studente Ungherese, 2 studenti vene-
uelani. Si tratta di numeri che sono quasi rad-
doppiati in tre anni.

Abbiamo una offerta ed una tradizione musi-
cale unica che sta riuscendo a richiamare molti
studenti con conseguenze posmve per 'iniero
termitorio e per I'indotto economico. Siamo certi
che stiamo andando nella direzione giusta e
silamo orgogliosi di aver sottoscritto una con-
venzione con un partner qualificato come
Confindustria che sara in grado di glrann.re ser-
vizl turistici di qualitd ai nostr studenti”™.
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La visita del ministro al Lavoro

E’ partito con un convegno alla Rocca il percorso per lo sviluppo promosso da Finlav World

Polett «Integtazione motore dello sviluppo»

«Si punti su innovazione per creare occupazione nel dialogo tra imprese, universita e istituzioni»

Presentata la prima tappa del "Percmso itine-
rante dell'innovazione e start up" promosso dalla
rete di impresa Finlav World, con ospite d'ecce-
zione il ministro del Lavoro Giuliano Poletti che
ha partecipato al dibattito in sala consiliare della
Rocca dei Rettori, animato da piu interventi di
esperti, docenti universitari, consulenti, impren-
ditori sulle possibilita operative legate alle reti di
impresa nonché in generale all'andamento del-
I'economia non solo territoriale e le prospettive
occupazionali.

Da premettere che la rete Finlav World basata
nel Sannio, ma aperta non solo all'intera regione,
¢ nata il 12 aprile di quest'anno per dare slancio,
aggregare e creare una filiera tra imprese, poter
dare un rilancio all'obiettivo di sviluppo del ter-
ritorio, innalzare la capacita innovativa nonché
indivuduale e collettiva sul mercato, negli ambi-
ti di edilizia, fornitura di beni e servizi per le
opere pubbliche, nel settore ambientale: inte-
grando tra loro i diversi comparti per erogare ser-
vizi, scambiare prestazioni ed informazioni e
promuovere iniziative finalizzate ad innescare
processi di sviluppo.

Nel resocontare sui molteplici stimoli ed indi-
rizzi emersi nel convegno di ieri vale la pena di
partire dalle conclusioni del ministro Poletti che
ha spiegato di essere venuto nel Sannio perché
incuriosito dall'iniziativa promossa su lmpulso
della animatrice del contratto di rete di impresa
Monica Pica ed impressionato favorevolmente
dal suo entusiasmo: "Penso che il compito della
politica sia contribuire a creare condizioni di
contesto per favorire le intraprese economiche in
tutti i comparti dell'economia e per tutte le tipo-
logie di impresa e credo sia vincente l'approccio
che caratterizza questo contratto di rete di impre-
sa il dialogo tra mondo dell'imprenditoria ed uni-
versita, la sollecitazione del coinvolgimento fat-
tivo delle istituzioni. Credo che non esistono pic-
cole imprese o grandi imprese ma solo imprese
animate da entusiasmo che danno lavoro a pochi
o a tanti dipendenti e credo che il segreto del suc-
cesso sia sapere collaborare ed essere umili. E'
facile dirlo ma non ¢ facile intraprendere davve-
o questi percorsi. E' il ruolo di integratore tra
diverse tipologie di imprese in una collaborazio-
ne costruttiva per accrescere la competitivita
complessiva di una rete e di un territorio o di piu
territori € uno dei fattori maggiormente impor-
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tanti per I'economia contemporanea a partire dal
dialogo tra imprese e universita per cercare nuovi
orizzonti operativi e migliorare insieme".

Nel corso del dibattito sono intervenuti il pre-
sidente della Provincia di Benevento Claudio
Ricci; l'assessore Rossella Del Prete in rappre-
sentanza del Comune di Benevento; il v1cepre51-
dente nazionale Cia, Alessandro Mastrocinque; i

docenti universitari Massimo Squillante e
Giuseppe Marotta; Carmine Nardone di
Futuridea; Giampaolo Rachini, Quality

Management Srl; Carmine Coduti Cmm Costru-
zioni; Giovanni Paone, Nica srl; Pellegrino De
Santis, Industria 4.0; Carlo Ceparano, presidente

Campania Servizi; Erminia Mazzoni Consulente
Microcredito; il docente universitario Francesco
Verde, esperto di reti di impresa; Alberico
Porcaro, Consorzio Campale Stabile; Giovanni
Mori startupper; Claudio Pisapia consulente
Unesco esperto reti 4.0.

Tante le suggestioni evocate nel corso dell'in-
contro: dalle difficolta per l'accesso al credito nel
Mezzogiorno; agli ostacoli posti dalla burocrazia
per la registrazione brevetti e la necessita di una
salvaguardia dinamica del paesaggio; le poten-
zialita del Psr non sfruttate a pieno; l'urgenza di
difendere il suolo agricolo da consumo eccessi-
vo; le nuove possibilita offerte dalla ricerca

applicata e la terza missione dell'universita.
Tutti temi sui quali il ministro ha detto la sua

con una premessa maggiore: "Non pretendo di
essere autore di leggi perfette ma ho l'onesta
intellettuale di accettare critiche e di sapere
modificare cid che va migliorato, peraltro biso-
gna sempre essere umili e consapevoli che non
c'¢ nulla che non possa essere migliorato".

Nel dibattito intervento di Monica Pica che ha
ringraziato tutti i partecipanti e ha nbadno che
adesso la rete di imprese Finlav Wordl c'¢ ed &
pronta a recitare il proprio ruolo. Gia molte le
aziende coinvolte nel raccordo operativo che si
pone come luogo di scambio di buone prassi e di
occasioni di business senza confini visto che gia
c'e piu di una proiezione verso il Nord Italia che
verso il Sud del Paese ed anche l'estero per caval-
care le nuove declinazioni dell'economia digita-
lizzata ed intemnazionalizzata partendo perd dal
territorio e dalla sua valorizzazione con uno svi-
luppo che sia rispettoso del fattore ambiete inte-
50 non come limite ma come comice di sviluppo.

A margine del convegno il ministro ha parlato
delle misure approvate negli ultimi mesi ed in via
di approvazione con sgravi fiscalial 100% al Sud
e al 50% al Nord per chi assume giovani fino a
35 anni per sostenere I’occupazione; le misure di
'Resto a Sud' per incentivare nuovi percorsi di
impresa da parte di soggetti giovanili e tante altre
iniziative nazionali aperte anche al Mezzogiorno
in funzione di facilitazione dei processi di svilup-
po.
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Universitd. Nel piano anticorruzione rotazione e sorteggi per le commissioni d'esame

DallAnac «stretta» sugli Atenei

Giuseppe Latour

== Commissioni  sorteggiate,
con maggioranza di memnbri
esterni. Rotazioni tra i comumnis-
sari, per evitare la formazione di
blocchi di potere, Pi trasparen-
za nella selezione delle riviste
scientifiche. E, ancora, indicazio-
nipuntuali,datrasporre neirego-
lamenti di Ateneo, suincompati-
hilita, motivazione delle decisio-
ni, programmazione del recluta-
mento dei docenti.

I recenti scandali sui concorsi
universitari hannolasciatounse-
gno tangibile anche dalle parti
dell’Autorita anticorruzione.
L’Anac di Raffacle Cantone ha,
infatti, deciso di dedicare quasi
meta dell'aggiornamento 2017
del Piano nazionale anticorru-
zione proprio agli Atenei. Com-
pilando, difatto, una fitta lista de-
gli elementi che andranno rece-
pitineiregolamenti delle univer-
sita per «prevenire episodi di
corruzione, di parzialita, di con-
flittodiinteresse». Enonsaranno
indicazioni di principio: da set-
tembre 281" Authority inizieraa
vigilare sullororecepimento.

L'obiettivodeldocumento-va
premesso - non & quello di pro-
porre una riforma, ma di fornire
istruzioni su come prevenire, a
norme vigenti, le situazioni a ri-
schio. Tra queste, il reclutamen-
to dei docenti tramite concorsi
ha un'importanza strategica. Le
indicazioni di Cantone riguarda-

no,allora, sial’abilitazione nazio-
nale che il livello locale, gestito
daisingoli Atenei.

Sul primo fronte, il sistema
delle commissioni nazionali sar-
teggiate & stato scelto «come il
pit garantistas. Quindi, 'Anac
non lo giudica, anche se sottoli-
nea che «i lavori delle commis-
sioni potrebbero essere espostis
a condizionamenti. Se qui non &
possibile intervenire, bisognain-
vecemigliorarelaselezione delle

LEVERIFICHE

Le prescrizioni dellAutorita
di Cantone dovranno essere
recepite nei regolamenti
Dasettembre 2018 scatta

la vigilanza sull'atiuazione

riviste scientifiche, essenziali
per le scelte fatte nelle materie
umanistiche; «Consideratocheil
processo di valutazione delle ri-
viste ¢ potenzialmente espostoa
situazionidiconflittodiinteressi,
I'Anvur dovrebbe selezionare
sempre i gruppi di lavoro riviste
attraverso call pubblichex».

E, perd, sul livello locale che
I'Anac da prescrizioni pii incisi-
ve, Perridurre al minimo le pres-
sioni, bisogna anzitutto «conte-
nere il ricorsox alle chiamate dei
docenti gii in servizio nelle uni-
versita: devono avere carattere

eccezionale ed essere bilanciate
da procedure aperte agli esterni.

Cantone chiede, poi, di inter-
venire sulla formazione delle
commissioni. La legge, infatti,
non dice nulla in materia e, in
questo spazio libero, ¢ si muove
spesso per aprire spiragli ai con-
flitti di interesse. Per limitarli, bi-
sogna comporre le commissioni
tramite sortegyio, pescando da
elenchi di soggetti in possesso
deirequisitinecessariperlecom-
missioni nazionali. Per garantire
la massima trasparenza, le com-
missioni di ricercatori e associati
dovranno essere composte dial-
meno tre membri, «in maggio-
ranza esterni». Mentre quelle
per gli ordinari dovranno avere
almeno cingue membri, di cui
unointernc, Ancora,i commissa-
ri potranno partecipare a due
procedure ogni anno: in questo
modosi cercadi prevenire lafor-
mazione di blocchi di potere che
controllinole procedure,

Le commissioni dovranno
maotivare le proprie scelte se-
condo valutazioni verbalizzate.
E dovranno agire sulla base di
criteri di valutazione fissati a
monte, Per prevenire situazioni
di incompatibilita, infine, i com-
missari dovranno sempre di-

“chiarare «eventuali rapporti a

qualsiasi titolo intercorsi» con i
candidati. In modo da consenti-
re successive verifiche.

€ RIFEILITONE REEERYATA

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO



PAGINA /10

Buona scuola. Per la selezione del 2016 potrebbero essere richieste prove suppletive

La Consulta: concorsi aperti
anche ai professori di ruolo

Eugenic Bruno
Claudio Tucci
ROMA

# Cade un altro pezzo della
«Buona Scuolaw. E stavolta non
per mano di una circolare mini-
steriale, odiunaccordoconilsin-
dacato. A cassare alcune disposi-
zionidellalegze 107 cihapensato
ieri la Corte costituzionale che,
per la prima volta, ha dichiarato
illegittima I'esclusione dalle se-
lezioni a cattedra dei professori
che una cattedra gid ce I'hanno
nella scuola statale,

L discorossoneiconfrontidei
docenti di ruolo a partecipare
agli italici “concorsoni”, conte-
nuto nella riforma Renzi-Gian-
nini, & stato giudicato «irragio-
nevolen,perché, nei fatti, silegge
nelle 16 pagine di sentenza, re-
stringe, senza motivo, la platea
dei partecipanti a un concorso
pubblico {«una analoga previ-
sionenonéprevistaperidocenti
a tempo indeterminato della
scuola privata paritaria né per i
prof immessi in ruolo di altra
amministraziones ), e inoltre,
sempre secondo i giudici costi-
tuzionali, «non ha impatti sul-
l'obiettivodel tempestivo assor-
bimento del precariatos che, in-
vece, & stato «adeguatamente
perseguito dal piano straordina-
rio di assunzioni»,

Insomma, se la cifra delle
procedure concorsuali nel no-
stroPaese(odovrebbeessere)
quedla di puntare su criteri me-
ritocratici e su una selezione
per scegliere le migliori profes-
sionalita, ebbene a questi con-
corsi - & il ragionamento della
Consulta - non si possono
escludere gli insegnanti di ruo-
lo;tanto pitiche cid non penaliz-
zal“precaristorici”: nel casoin-
fatti di esito favorevole 'assun-
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zione nella nuova posizione di
undocente con contratto atem-
po indeterminato comporta
una scopertura della posizione
precedentemente  ricoperta
che quindi pud essere successi-
vamente assegnata ad altri.
Lagquestioneerastatasolleva-
ta dal Tar del Lazio, cui si erano
rivolti due prof di ruolo esclusi
dalla partecipazione a un con-
Corso in quanto gia assunti con
contratto a tempo indetermina-
to. Tutto cid, appunto, in virti
della norma “incriminata™; 'ar-
ticolo, commano, dellalegge di

EFFETTO SUI GIOVANI
Dovra essere aggiornato
anche il nuovo sistema

di formazione iniziale per

portare anche i giovani
laureatiin cattedra

riforma della scuola 13 luglio
2015 1. 107.

La declaratoria di incostitu-
zionalithhaoraeffettiimmediati;
e pertanto, ricordano i giudici, «&
destinataad applicarsianchealle
prossime procedure concorsua-
lidireclutamento deidocenti»,

Al ministero dell'Tstruzione
stanno approfondendo la deci-
sione: da quanto si apprende, i
concorsi precedenti, e conclusi,
non si dovrebbero riaprire. 11
condizionale &, tuttavia, d'ob-
bligo, almeno per quanto ri-
guardalaselezione del 2016. Te-
oricamente i prof di ruolo che
hannopresentatodomanda car-
tacea agli Usr potrebbero chie-
dere di svolgere le prove sup-
pletive: i numeri perd, dicono
dal Miur, sono bassi (nelle pre-
cedenti prove suppletive, su

smila candidati totali | docenti
2ia assunti sono stati circa 300,
quasi tutti insegnanti a infanzia
e primaria, ma abilitati anche al-
le scuola secondaria; Pobiettivo
& spostarsi di grado di scuola o
magari avvicinarsi a casa),

Ci potrebbero essere effetti
maggiorisul prossimo concorso
riservato ai docenti in possesso
diabilitazione all'insegnamento
nella scuola secondaria, il cui
bando & abuon punto, e dovreb-
be uscire prima della data, feb-
braio 2018, indicata nella legge
107. Qui la selezione consisteri
solo in una lezione orale; ed &
pertanto possibile che molti
prof gii in ruclo possano parte-
cipare per utilizzare questo
“concorse”™ come una sorta di
mobilith surrettizia.

Il ministero dell'Istruzione &
poi al lavoro su una seconda se-
lezione riservata ai docenti, non
abilitati, con almeno tre anni di
servizio (per chiudere la fase
transitoria) e al concorso ordi-
nario per la scuola secondaria,
che segneriil decollo del nuovo
sistema di formazione iniziale
(Fit), aprendo le porte della
scuolaitaliana-finalmente - an-
cheaigiovanilaureati. 1 due ban-
disono ancorain fase di stesura,
e sono quindi possibili aggiusta-
menti. Per quanto riguardo ri-
guarda il Fit, andrd probabil-
mente integrata la procedura,
disegnando un percorso anche
per gli insegnanti gid di ruolo.
Con la speranza che i correttivi
imposti dalla sentenza della
Consultanon penalizzing, anco-
raunavolta,igiovani cheaspira-
no a un posto nella scuola, dove
I'etd media dell’attuale corpo
docente & gid piuttosto alta, e in
crescita: 51,2 anni.

& FIFROCUCIRE AGERAATR
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Corriere del Mezzogiorno Napoli

Estratto da pag. 7 ‘

Doppi incarichi, 60 professori nei guai
Federico II nel mirino della Corte dei conti

La Finanza in cinque Dipartimenti, s'indaga sui docenti a tempo pieno che svolgono altri lavori

NAapoLICingue facolti e sessan-
ta docenti: I'universita Federi-
co 11 é finita nel mirino della
Guardia di Finanza di Napoli e
della Corte dei Conti della
Campania che stanno inda-
gando su doppi e tripli incari-
chi dei professori assunti a
tempo pieno, i quali hanno la-
vorato e lavorano senza aver
avuto preventivamente I'auto-
rizzazione da parte dell’Ate-
neo.

Lelenco & lungo, cosl come
l'informativa redatta dopo lac-
curato lavoro svolta dalla Pri-
ma Area del Nucleo Tutela
spesa pubblica della Finanza,
depositata sulla scrivania del
pubblico ministero della pro-
cura contabile Ferruccio Ca-
palbo. I militari, coordinati dal
colonnello Pirrera e dal co-
mandante del Nucleo Giovan-
ni Salerno, hanno setacciato
gli uffici dei dipartimenti di
Giurisprudenza, Ingegneria,
Medicina, Architettura e
scienze Politiche alla ricerca
degli elenchi dei docenti che

L'accusa

Non hanno titolo

per lavorare da privati
facendolo assieme
alle attivita in ateneo
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sono assunti a tempo indeter-
minato, iscritti nello speciale
albo professionale del mini-
stero dell'Istruzione, con la
clausola «del lavoro svolto in
esclusivax» e con una maggiore
indennita in busta paga. Que-
sta lista & stata confrontata con
i nomi dei docenti che svolgo-
no incarichi professionali, per
cosli dire, privati, anche questi
a tempo pieno: avvocati, con-
sulenti ministeriali o di Tribu-
nale e Procura. Ma anche inge-
gneri che lavorano per agenzie
di pratiche automaobilistiche,
per i cantieri sparsi in tutta Ita-
lia. Ancora architetti impegna-
ti in Iavori di ristrutturazione e
soprattutto medici, di ogni
rango e specializzazione che
hanno studi privati quasi del
tutto «nascosti». Dai duecento
professori inizialmente finiti
sotto la lente d'ingrandimen-
to, si @ scesi a sessanta: Sono
loro che non avrebbero, ad un
primo riscontro, alcun titelo
per poter lavorare da privati fa-
cendolo contemporaneamen-
te alle attivita di docenti uni-

versitari assunti a tempo pie-
no. E l'articolo 53 del decreto
legislativo del 30 marzo del
2001, poi parzialmente modifi-
cato con la Legge Gelmini del
3o dicembre del 2010, a stabili-
te per il prof il divieto di svol-
gere qualsiasi altra attivita di
lavoro subordinato o autono-
mo «tranne che la legge o altra
fonte normativa ne prevedano
l'autorizzaziones», che deve es-
sere sempre rilasciata dall'am-
ministrazione di appartenen-
7a, quindi dalla Federico II.
Questo vuol dire che é fatto
assoluto divieto per ogni pro-
fessore universitario a tempo
pieno di svolgere lattivita libe-
ro-professionale in assoluto,
se questa € svolta con conti-
nuita, e la necessita, invece, di
avere 'autorizzazione dell’Ate-
neo, se invece € svolta occasio-
nalmente. Quest'obbligo di co-
municazione spetta non solo
al docente, ma anche all'ente
pubblico o privato e alla socie-
ta che «assume» il professore.
Nel mirine dei pubblici mini-

steri contabili e della Guardia
di Finanza ci sono sopratutto
le attivita di consulenza, intese
come risoluzione di proble-
matiche concrete, che «non
vanno intese come qualcosa di
diverso dalla collaborazione
scientifica, di cui conserva la
stessa natura e caratteristi-
chex. Quindi anche i «consigli
professionali remuneratis»,
che decine di professori rila-
sciano anche ad enti pubblici,
vanno autorizzati. Se accerta-
to, sarebbe un danno enorme
per la Federico I e quindi per
le casse dello Stato. Innanzi-
tutto perché i professori rice-
vono una indennita speciale
proprio per la propria attivita
di docenti svolta in maniera
esclusiva con una maggiora-
zione economica consistente
in busta paga, e poi perché il
professore con il doppio inca-
rico, se non autorizzato e
quindi «fuorilegge», dovreb-
be versare il compenso ricevu-
to all'universita.

Fabio Postiglione

S RIPROCUZIONE RISERVATA
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TS
La vicenda

@ | militari della
Guardia di
finanza,
coordinati dal
colonnello
Pirrera e dal
comandante
del Nucleo
Giovanni
Salerno, hanno
setacciato gli
uffici dei
dipartimenti di
Giurisprudenza
Ingegneria,
Medicina,
Architettura e
Scienze
Politiche.

® LaFinanza
era alla ricerca
degli elenchi
dei docenti che
sono assuntia
tempo
indeterminato,
iscritti nello
speciale albo
professionale
del ministero
dell'lstruzione,
conla clausola
«del lavoro
svoltoin
esclusiva» e
conuna
maggiore
indennita in
busta paga
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La Centrale
L'edificio

pitl
rappresentati-
vo dell'Ateneo
federiciano
sitrova su
Corso Umberto
ed ospita
anche

gli uffici

del Rettorato
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