UNIVERSITA DEG

CONTRATTO PER LA DISCIPLIN?
DETERMINATO DI DIRITTO PRIVA
PIENO DI DIRETTORE GENER,
SANNIO

ASITA' DEGLI STUDI DEL

la Universitd degli Studi del
denominata “Universita® o "A
CANFORA, nato a

tempore”, domiciliato per la carica |
Benevento, alla Piazza Guerrazzi, n.

01114010620), di seguito
ntata dal Piéijsfmore Gerardo
, nella Quam di Rettore “pro-

Universita, con sede in

ling. Gianluca Basile, nato a

con Decreto Rettorale del 23 luglio 20 licato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana, IV Serie Sp
indetta una selezione pubblica prec 0 rico di Direttore
Generale della Universita degli Studi ‘articolo 2, comma 1,
lettera n), della Legge 30 dicembre : olo 41 dello Statuto e nel
rispetto di procedure e modalita d
Ateneo;

nella seduta del 9 dicembre 2019, il u
espresso parere favorevole al confer i ttore Generale della




L e —————

_impegno a tempo pieno di Direttore G

d

2, comma 1, lettera n), della
dello Statuto e nel rispetto di
amento Generale di Ateneo,

Universita degli Studi del Sannio, ai
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
procedure e modalita definite dall'a
all'lng. Gianluca Basile;

nella seduta del 10 dicembre 2019, il
conferimento dell'incarico di Direttore G
ai sensi dell'articolo 2, comma 1,
dell’articolo 41 dello Statuto e nel ris 1 e mcdamé deﬁnﬂe dall artccolo
39 del Regolamento Generale di Ate |
nella predetta seduta il Consiglio di _ :
contratto per la disciplina del “Rap, £ diritto privato
ocanmgimsdifﬂwﬁgﬂaatem- :
Studi del Sannic”; 4
I'ing. Gianluca Basile ha presentat rkﬂenw lae'ﬂ'incaréco. Ea
dichiarazione prevista dall'articolo 20 gislativo 8 mrﬁa 2013, n. 39,
nonché la documentazione compro requisiti di ammissione alla
selezione; I
I'ing. Gianluca Basile ha, altresi, ricl
1 gennaio 2020 al fine di conclud
stato, @ titolare,

aimm in m di cui, allo

si stipula e si co

Le premesse costituiscono parte

Con il presente contratto, tra il Prof
pro-tempore e di Rappresentante
ling. Gm&ma Basile, a_decorre
disciplinato il rapporto di lavoro a ter

Ilng. Gianluca Basile, a conoscenza hi derivanti dal




e e connessi all'esercizio delle relative
Statuto ed al Regolamento
re il suddetto incarico come

conferimento dell'incarico di Direttore |
funzioni, in conformita alla norma
dell'Universita degli Studi del Samio; :
regolato dal presente contratto.
daﬁta del 1 gennaio 2020, ed &
' datte disp@siﬁcna contenute

Il rapporto di lavoro dura tre anni, a d
espressamente rinnovabile, secondo
nelf'articolo 41 dello Statuto della Uni
del Regolamento Generale di Ateneo. =
Il titolare dell'incarico & obbligato ad servmo entro il termine di decorrenza
del rapporto di lavoro, dandone com ] 0
In caso di inadempimento, senza g t &bﬁgﬂ pm% dal comma 3
del presente articolo, la Amminist
raccomandata con awviso di ricev assumere servizio entr 79 non oltre i
cinque giorni successivi alla sua :
In caso di inutile decorso del termine d
comma 4 del presente articolo, il contr
sensi del combinato disposto dell'ar Civile e dell'articolo 2 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, ‘ ‘modifiche ed integrazioni,
la Amministrazione sara libera di atti dure per I'affidamento dell'incarico di
Direttore Generale nel rispetto delle  definite dalle vigenti disposizioni
legislative, statutarie e regolamentari, :

to con le modalita previste dal
considerato risolto di diritto, ai

If Direttore Generale organizza la p servizio ed il proprio tempo di
onze della  Amministrazione,

lavoro correlandoli in modo
uimento degli obiettivi e dei

all'espletamento dell'incarico di cui

programmi da realizzare.

Il Direttore Generale:

a) provvede, sulla base degli atti di
Consiglio di Amministrazione, &
servizi, delle risorse strumentali e

b) svoige, in quanto oompam
dall'articolo 16 del Decreto
modifiche ed integrazioni,

di programmazione adottati dal
WﬂIZIaﬁOﬂee gestione dei
) ed amnﬁ-ﬁstmwo
pressar pravisfi
5001, n. 165, e successive
ymente individuati e definiti

it
i
= i
S

o
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dall'articolo 41 dello Statuto della | S&_udi del Sannio e dail'articolo
39 del Regolamento Generale di .

Il Direttore Generale & responsabile:

a) dei risultati delle attivita svolte da
dalle altre Strutture previste dal
degli Studi del Sannio”;

b) della osservanza delle direttive i
che collegiali;

c) della realizzazione di piani, prog

ori, dalle Unit&@rganazatwe e
Organizzativo della Universita

Organi di Govemo, sia monocratici

siti, individuati e definiti dai
competenti Qrgani di Governo, cc ione, o direttamente dal

Rettore, con proprio provvedimento
Il comportamento del Direttore Gene o degli obiettivi
di innovazione e di miglioramento ¢ '
conseguimento di elevati standard di e le at
istituzionali, nell'ambito degli obiettivi > fenuto conto dei criteri di
valutazione dei risultati approvati dal n‘ ) _ imsifwom 9 comunicati al
Direttore Generale, nel rispetto di mo ‘e tempi definiti dalla vigente “Guida al
Sistema di Misurazione e Valutazione Perfor  della Universita degli Studi
del Sannic. '

) trazione e di
cia delle a e dei servizi

La sottoscrizione del presente contratto
comportano la impossibilita per il

del maﬁvorfa@eﬂo di lavoro
di instaurare qualsiasi altro
rapporto di lavoro, pubblico o
libero-professionale.

Il Direttore Generale non pud, i essi diretti in altre istituzioni
universitarie, enti di ricerca ed istituti artistica e musicale.
Il Direttore Generale pud svolgere, utorizza _
comunicazione al Consiglio di Amr o mpatibilmente con le proprie
funzioni, altri incarichi, che debbono, ve natura ternporanea ed
occasionale, ad esclusione di qualsi au omo o subordi
Il Direttore Generale si impegna a e una arazione sulla
insussistenza delle cause di incorm dalla normativa vigente con
lincarico di Direttore Generale dell’ ¢ udi del Sannio, in conformita a




. In applicazione del sopracitato De

. Per le finalita specificate nel comma

quanto espressamente previsto dall'al 2

. del Decreto Legislativo 8
aprile 2013, n. 39. .

zione lavorativa nella sede di
to conto delle esigenze

I Direttore Generale € tenuto a svolg
servizio espressamente individuata
organizzative e funzionali della Universi

Il Direttore Generale non ha obbligo di une in cui & stata individuata

la sede di servizio.

. A decorrere dalla data della presa di s o economice annuo lordo, al
netto degli oneri a carico delf Ammi e dell'ing. | ca Basile &
stabilito in conformita ai criteri e par rministeriale 4 maggio
2018, n. 354, che ha integrato il De  del 30 marzo 2017, n. 194,

ed & pari a € 102.000,00 (Euro Cento -
), al trattamento economico
eventuale retribuzione di
, nella miwa'a massima del

riconosciuto dal comma precedente,
risultato, condizionata e proporzionata
20% (venti percento) del predetto comp ‘7
Il trattamento economice di cui al con e articolo sara corrisposto in
dodici qude mensili posticipate di ugus o i

. La retribuzione di risultato di cui al &eonisposta in

un’unica soluzione ed & condizionata e : ‘ consegunti
in coerenza con gli obiettivi apprwaﬁ
a seguito di verifica del conseguime tem :: e mﬁdam definiti
dal vigente “Sistema di Misurazione & Performance delia Universita
degli Studi del Sannio”. :
articolo, I'lng. Gianluca Basile
presenta ai competenti Organi di C git ogni anno, una
relazione sulle attivita svolte e sui ris

. Le parti convengono espressamente ttamento ) non sara

soggetto ad indicizzazione al tasso di o rimborsabili




7. Al Direttore Generale spetta il

premi assicurativi per la stipula di po ra di danni per dolo o colpa

grave.
di viaggio, vitto ed alloggio
carico di missione ricevuto in
ta da apposito Regolamento di
quella prevista per i dirigenti

documentate ed effettivamente soste

ragione della sua specifica funzione,
Ateneo o0, in mancanza, in misura
universitari.

firitte , vamente, ad un
\odalita prev%ste dal CCNL del

/ nale della Area Vil
a e sﬁ%nmentazrone
ico 2006-2007",

Il Direttore Generale, per ogni anno d
periodo di ferie retribuite, nella qua
Comparto “Contratto Collettivo Naz
della dirigenza delle universita e @
per il quadriennio normativo 2006-
sottoscritto il 28 luglio 2010.

La Universita si obbliga ad attivare
mesi, con spese a proprio carico, appo:

di responsabilita civile, comprensiva ¢ §i assistenza mﬁa ogni grado e
stato del giudizio, per danni causat za di fatti o atti connessi
allincarico oggetto del presente ¢ di fam atti od omissioni
oommessf con dolo o colpa grave.
Nei casi in cui venga awviato un
Generale per fatti che siano diretta
che non siano stati commessi in da
quelle derivanti dalla assistenza le
dalla Universita.

In caso di sentenza definitiva di co
provvede al recupero di tutte le spese
mentre, in caso di sentenza definitiva
predette Spese in via definitiva.

del Direttore
zio delle sue funzioni ma
le relative speaa ivi comprese




per decorso del termine, in caso ¢
sua scadenza,

per risoluzione, nel caso di
servizio per malattia o infortunio
quanto previsto dall'articolo 9 del p

¢) per dimissioni del Direttore Genera

d) per recesso della Amministrazione;

e) per risoluzione consensuale;

fy per revoca dell'incarico, nei casi
aﬂ'&ﬁefessa%o e, comunque, na!
motivata delibera del Consiglio di
ed il Nucleo di Valutazione di
dlﬂg&ﬂ&e di ruolo di altra i
disposizioni statutarie e regolamer

g) per licenziamento, con o senza

violazione degli obblighi comport:
Nella ipotesi prevista dal comma 1
dell'incarico deve darne comunicazi
ﬁspettaﬁ&bitemhi di preawviso, fi
Nella ipotesi prevista dal comma 1,
pud recedere dal contratto prima della:
a) qualora ritenga che al Direttore (
anche estranei alla prestazione
prosecuzione, anche provvisoria,
questo caso, le disposizioni co
qualora la Universita, per il tramite
Direttore Generale, delle legittime
owvero accerti i risultati negativi d
caso, le disposizioni vigenti
amministrativa e contabile dei dip
in caso di responsabilita

b)

c)

BICERE B

S 'nfgue:
> espresso del contratto alla

i temporali di assenza dal
\ causa di servizio, secondo

gravxi‘é prew‘&a contestazione




8

attivazione, nel rispetto delle d i normative vigenti in materia, delle
procedure di valutazione, correl in via .1Mativa, ad una delle seguenti
ipotesi: " W

v mancato raggiungimento di articolarmente  rilevanti  per il
perseguimento dei fini | della Amministrazic
individuati nei documenti di p

di Governo e formalmente 2 : |

v alla inosservanza delle dire e riguardano la  attivita
amministrativa e la gestione, icate al Direttore Generale, i

cui contenuti siano stati espre ti di ri{evamé inte}resse.

Nella ipotesi prevista dal comma 1, sente articolo, si applicano, in
quanto compatibili con la natura e la te mnfra&p,"‘-le disposizioni
contenute nei vigenti “Contratti Col avoro relativi a @srsona!e della
Area Vil della dirigenza delle ioni ed enti di ricerca e
Al Direttore Generale si applicano,
responsabilita disciplinare, nel rispetto
definite dai vigenti “Contratti Collettivi
Area VIl della dirigenza delle uni am mmom ed an{i di ricerca e
sperimentazione”. ‘

~ previamente
enti Organi

rto di lavoro
nel Libro V, Titolo

nali di Lavoro relativi al
e delie is ni ed enti di
ad eccezione delle parti che

Per quanto non espressamente pi
con il Direttore Generale & disciplinato
Il, Capo |, del Codice Civile, dai “Ci
personale della Area VIl della dirige
ricerca e sperimentaziong’, in qua
disciplinano il trattamento economico
che a quelli successivi, nonché dalle
marzo 2001, n. 165, e successive mo
ottobre 2009, n. 150, nello Statuto
Regolamento Generale di Ateneo.

nel Decreto Legislativo 27
egli Studi del Sannio e nel




1. Allatto della sottoscrizione del presenté contratto I'lng. Gianluca Basile dichiara di
avere diretta e piena conoscenza, in g olare, dello Statuto della Universita degli
Studi del Sannio, dei vigenti Regolamenti di Ateneo, nonché dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro richiamati nel pm%mtmﬂo

1. Per qualsiasi controversia che dovesse ere tra le pam a causa e per effetto del

presente contratto il Foro competente e M.d: Benevento.

Antegno 13

1. Ai sensi del Decreto Legislativo n. 1% del 30.06.2003 e successive modifiche ed
integrazioni, sulla tutela dei dati personﬁ, dati forniti dal Dtrettore Generale saranno
utilizzati dall'Universita degli Studi del ‘Sﬁnmo al fine di adempiere ai propri fini
istituzionali, nonché agli obblighi ;mpow dalla legg g, da regolamenti e da normative

comunitarie. ~
2. Al Direttore Generale viene ccmsegmﬁé copia dell'informativa per il trattamento dei
dati personali.

014

osta di bollo, ai sensi dellarticolo 25 della
Tabella allegata al Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642,
come sostituito dall'articolo 28 del _ - del Presidente della Repubblica 30
dicembre 1982, n. 955, e dalla imposta ¢ mgismions ai sensi dell'articolo 10 della
Tabella allegata al Decreto del Presw della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131

1. |l presente contratto & esente dalla i

Letto, approvato e sottoscritto

Benevento , /(5' A‘.&‘“\?’\i ’m{g

»ﬁ RETJORE..2 / 55 e *"é;nsl t{i\amr ~n
{i
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