Curriculum vitae et studiorum — Walter VESPERI

Il sottoscritto WALTER VESPERI consapevole delle responsabilita penali e degli effetti amministrativi derivanti
dalla falsita in atti e dalle dichiarazioni mendaci (cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000

DICHIARA

INFORMAZIONI PERSONALI

[=; E-. WALTER VESPERI

h [ |

DA MAGGIO 2023 Ricercatore a tempo determinato lett. A (RTD-A) in Organizzazione
Aziendale e Gestione delle Risorse Umane — SSD 13/B3 - SECS-P\10 —
presso il Dipartimento di Culture e Societa - Universita degli studi di Palermo

DA FEBBRAIO 2016 Dottore Commercialista ed Esperto Contabile iscritto presso ODCEC di
Catanzaro, n. iscr. 615/A, specializzato in Finanza Agevolata e Start-up &
Imprenditorialita

DA MARZO 2016 Revisore Legale Iscritto N.176507 D.M.21-03-2016

AA 2021/2022 Co - Direttore scientifico Master Executive di Secondo Livello

“Organizzazione del Personale e strumenti manageriali nelle aziende
Complesse” — Universita “Magna-Graecia” di Catanzaro — AA 2019/2020 —

IV edizione
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INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI FELLOW PRESSO ATENEI
ITALIANI

DAL 03-05-2022
AL 01-05-2023 Ricercatore a tempo determinato lett. A (RTD-A) in Organizzazione

Aziendale e Gestione delle Risorse Umane — SSD 13/B3 - SECS-P\10 — presso
il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (DIGES) -
Universita degli studi “Magna-Gracia” di Catanzaro

AA 2021/2022 Docente a contratto in “Organizzazione Aziendale” - SECS-P/10 — CFU 6 —
CdL in “Scienze della Comunicazione per i media e le istituzioni” —

Dipartimento di Cultura e Societa — Universita degli Studi di Palermo

AA 2021/2022 Docente a contratto in “Organizzazione Aziendale” - SECS-P/10 — CFU 6 —
CdL in “Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni” — Dipartimento
di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico ¢ della

Formazione — Universita degli Studi di Palermo

AA 2021/2022 Docente a contratto in “Health Management” — SECS-P/10 — CFU 9 —
degree in “Foresic Medicine, Deontology and Health System Management” —
Dipartimento di Promozione della Salute, Materno-Infantile, di Medicina
Interna e Specialistica di Eccellenza “G. D’Alessandro” — Universita degli

Studi di Palermo — Insegnamento in lingua inglese

AA 2021/2022 Docente a contratto in “Organizzazione Aziendale” - SECS-P/10 — CFU 6 —
CdL in “Sociologia” — Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e

Sociologia — Universita degli Studi “Magna — Grecia” di Catanzaro

AA 2021/2022 Docente a contratto in “Organizzazione Aziendale” — SECS-P/10 - CFU 1 -
CdL in “Fisioterapia (Abilitante alla Professione Sanitaria di Fisioterapista)”
— Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale — Universita degli Studi

di Messina




AA 2021/2022

AA 2020/2021

10 aprile 2021

AA 2019/2020

AA 2019/2020

AA 2018/2019

AA 2018/2019
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Docente a contratto in “Organizzazione Aziendale” — SECS-P/10 — CFU 6 —
CdL in “Scienze Politiche, Amministrazione e Servizi” — Dipartimento di

Scienze Politiche e Giuridiche — Universita degli Studi di Messina

Docente a contratto in “Organizzazione Aziendale” - SECS-P/10 — CFU 6
— CdL in “Sociologia” — Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e

Sociologia — Universita degli Studi “Magna — Graecia” di Catanzaro

Docente Modulo “Comunicazione interna e sviluppo del personale” — SECS-
P/10 — 1 CFU - Master di Secondo Livello “Organizzazione del Personale e
strumenti manageriali nelle aziende Complesse” — Universita “Magna-
Graecia” di Catanzaro — AA 2019/2020 — 111 edizione - Modalita erogazione
didattica: DAD

Co - Direttore scientifico Master di Secondo Livello “Organizzazione del
Personale e strumenti manageriali nelle aziende Complesse” — Universita
“Magna-Graecia” di Catanzaro — AA 2019/2020 — |11 edizione

Co - Direttore scientifico Corso di Perfezionamento “Modelli e Strumenti per
la Valorizzazione della Ricerca Universitaria” — Universita “Magna-Graecia”
di Catanzaro — 11 CFU

Docente del corso di “Organizzazione Aziendale” — SECS-P/10 — CFU 2 —
CdS in “Infermieristica” — CANALE 1 — Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale — Universita degli Studi di Messina

Docente del corso di “Organizzazione Aziendale” — SECS-P/10 — CFU 2 —
CdS in “Infermieristica” — CANALE 2 — Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale — Universita degli Studi di Messina
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AA 2018/2019

DA MARZO 2018 —
SETTEMBRE 2019

DA LUGLIO 2018 - OGGlI

DA GENNAIO 2016 - OGGI

Dal 2015 - OGGI

SETTEMBRE 2015 - OGGI

GENNAIO 2013 - OGGlI

Docente del corso di “Organizzazione Aziendale” — SECS-P/10 — CFU 2 —
CdS in “Infermieristica” — CANALE 3 — Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale — Universita degli Studi di Messina

Co - Direttore scientifico Master di Secondo Livello “Organizzazione del
Personale e strumenti manageriali nelle aziende Complesse” — Universita
“Magna-Graecia” di Catanzaro — AA 2017/2018 — | edizione

Cultore della Materia in “Organizzazione Aziendale” e “Gestione delle
Risorse Umane” — SECS-P/10 — Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e
Sociologia — Universita “Magna-Graecia” di Catanzaro. Referente: Prof.
Rocco REINA

Cultore della Materia in “Organizzazione Aziendale” e “Gestione delle
Risorse Umane” — SECS-P/10 — Dipartimento di Economia — Universita di
Messina. Referente: Prof.ssa Raffaella COPPOLINO

Componente del gruppo di ricerca di Organizzazione Aziendale (GOA),
SECS-P\10, Universita Magna Graecia di Catanzaro. Responsabile
Scientifico: prof. Rocco REINA — Professore Ordinario in Organizzazione
Aziendale e Gestione delle risorse Umane, SECS-P\10 - Universita “Magna
Gracia” di Catanzaro

Collaboratore di Cattedra - Attivita di assistenza e supporto alla didattica —
“Organizzazione  Aziendale”, “Gestione delle Risorse  Umane”,
Raggruppamento SECS-P/10 -Titolare di Cattedra Prof. ssa Raffaella
COPPOLINO

Collaboratore di Cattedra - Attivita di assistenza e supporto alla didattica —
“Organizzazione  Aziendale”, “Gestione delle Risorse Umane”,
“Organizzazione delle aziende e del No-Profit”; “Organizzazione e Gestione
dei Conflitti” Raggruppamento SECS-P/10 — Titolare di Cattedra Prof. Rocco
REINA
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06 DICEMBRE 2018 Co-Docente del Modulo “Meccanismi di Coordinamento” — SECS-P/10 —
Master di | Livello in Coordinamento Strutture Residenziali e Servizi

Territoriali — Universita degli studi “Magna-Graecia” di Catanzaro

NOVEMBRE 2018 Docente del modulo seminariale “Il reclutamento e la selezione del
personale” nell’ambito della cattedra “Gestione delle Risorse Umane”,
Universita “Magna-Graecia” di Catanzaro, Corso di Laurea Magistrale in

Giurisprudenza, prof.ssa Ventura Marzia - SSD SECS-P\10

AA 2018 - 2019 Docente del modulo seminariale “Nuove forme di organizzazione del
lavoro” nell’ambito della cattedra “Organizzazione Aziendale ¢ Innovazione
Sociale, Universita “Magna-Graecia” di Catanzaro, CdL in Sociologia,
prof.ssa Ventura Marzia - SSD SECS- P\10

AA 2017 - 2018 Docente del modulo seminariale “Innovazione e aspetti sociali: Nuove forme
di imprenditorialita” nell’ambito della cattedra “Organizzazione Aziendale e
Innovazione Sociale, Universita ‘“Magna-Graecia” di Catanzaro, CdL in
Sociologia, prof.ssa Ventura Marzia - SSD SECS-P\10

AA 2017-2018 Docente del modulo seminariale “Enti no profit fra teoria e pratica”
nell’ambito della cattedra “Organizzazione delle aziende e del no profit”,

Universita “Magna-Graecia” di Catanzaro, CdL Organizzazione e Mutamento
Sociale, prof. Reina Rocco - SSD SECS-P\10

AA 2017-2018 Docente del modulo seminariale “Dall’innovazione allo spin off”
nell’ambito della cattedra “Organizzazione Aziendale e Innovazione Sociale”,

Universita “Magna-Graecia” di Catanzaro, CdL in Sociologia, prof.ssa

Ventura Marzia - SSD SECS- P\10

NOVEMBRE 2017 Polo del Turismo/Universita “Magna Graecia” di Catanzaro Docente Materia
“La Programmazione e la Selezione del Personale”, SSD SECS- P\10

SETTEMBRE 2017 Manpower/Hitachi — Docente Corso “La responsabilita degli enti per gli
illeciti amministrativi dipendenti da reato”

MAGGIO 2017 Universita di Messina — Docente a contratto Mod. “L’impresa Turistica.
Modelli di business e strategie di sviluppo. L’azienda Turistica” — Corso di
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Alta Formazione in “Beni Culturali, Sviluppo Turistico e Tradizioni
Religiose”

MARZO 2016 Unioncamere Calabria- Universita Magna Graecia di Catanzaro Attivita di
Docenza Modulo “Imprenditorialita e Autoimprenditorialita” SSD SECS-P\10

MARZO 2016 Docente a contratto “ll counselling e il Coaching Aziendale”, ISIM — Istituto

di Studi e Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni, SSD
SECS-P\10

NOVEMBRE 2015 UnionCamere Calabria/Universita “Magna Graecia” Docente a contratto

“Organizzazione e Gestione delle Imprese Internazionali” — SSD SECS-P\10

Dal 2014 — OGGI Docente per enti di formazione in tema di Organizzazione Aziendale,
Gestione delle Risorse Umane, Leadership, Imprenditorialita, Creazione di
Impresa e Trasferimento tecnologico

INCARICHI DI INSEGNAMENTO O DI FELLOW PRESSO ATENEI E
ISTITUTI DI RICERCA, ESTERI E INTERNAZIONALI

APRIL16™, 2021 Ruolo: Invited Speaker
Organizzazione: Sulkhan-Saba Orbeliani University (Tbilisi, Georgia)
Faculty of Business and Tourism and the Institute for Development
Studies (IDS) — Doctoral School, doctoral students, master's degree
students and young researchers
Titolo seminario: “A Systematic Review approach in Managerial and

Business Studies”

APRIL 20™ 2021 Ruolo: Invited Speaker
Organizzazione: Ivane Javakhishvili Thilisi State University (Thilisi,
Georgia) - Faculty of Economics and Business - Doctoral School,

doctoral students, master's degree students and young researchers
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APRIL 27 ™ 2021

DAL 1° NOVEMBRE 2019

AL 30 NOVEMBRE 2019

11 -19 NOVEMBRE 2018

SETTEMBRE 2016

Titolo seminario: “Qualitative Research Methods in Managerial
Studies”

Ruolo: Invited Speaker

Organizzazione: Kyiv National Economic University, (Kyiv, Ucraine)
- Faculty of economic and management

Titolo seminario: “Literature Review in SCOPUS and WoS using

VOSviewer Software

Visiting Scholar presso I’Universidad de Murcia (ESPAGNA) — Referente

scientifica: Prof. ssa Raquel Sanz Valle, PhD — Full Professor in Organization
Theory and HRM — Ambito: Knowledge Transfer

Visiting researcher presso CEET-CNAM “Centre d'études de I'emploi et du
travail” — Parigi (FRANCIA) — Finanziamento Europeo INGRID 2

Visiting PhD Student — Attivita di ricerca e seminariale presso 1’Universita
di Jaen (SPAGNA)

STUDI E FORMAZIONE

MAGGIO - GIUGNO 2022

19 APRILE 2019 -
30 GIUGNO 2020

Corso di “Andragogia” - Universita “Magna Gracia” di Catanzaro — Durata
10 Ore

Master universitario di II Livello in “Organizzazione del Personale e
Strumenti Manageriali nelle Aziende Complesse” — Universita “Magna
Graecia” di Catanzaro —
Titolo tesi: Il trasferimento della conoscenza nelle organizzazioni
complesse: ricadute ed impatto nel settore dell’Agri-food
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9 — 13 SETTEMBRE 2019

15 -19 GENNAIO 2018

23 FEBBRAIO 2017

VII Edizione “AIDEA Capri SUMMER SCHOOL” — Accademia Italiana di
Economia Aziendale (AIDEA)

WINTER SCHOOL - Scuola di Metodologia della Ricerca “Narratives in
Organizational Research” — Il Edizione — Ente: Associazione lItaliana di
Organizzazione Aziendale (ASSIOA) — Universita “La Sapienza”,
Dipartimento di Management

Conseguito Dottorato di ricerca in Scienze Economiche presso 1’Universita
degli Studi di Messina, consorziato con Catania, Catanzaro e Palermo SECS-
P/10 — Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane

Titolo tesi: The aspects of knowledge transfer and academic entrepreneurship:

The spinoff organizations

OTTOBRE 2014 — APRILE 2015 Conseguito Master in “Human Resources Specialist” presso Business School

GIUGNO 2013

15 OTTOBRE 2010

17 DICEMBRE 2008

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

de Sole 24 ORE. Principali argomenti trattati: - L'evoluzione della Funzione
Risorse Umane e delle politiche di gestione del Personale; - Il modello delle
competenze; - 1l processo di Ricerca e Selezione del Personale; - Lo sviluppo
delle Risorse Umane; - Il Sistema retributivo; - La contrattazione collettiva; -
| contratti di lavoro; - La formazione; - Le nuove tendenze nella gestione delle
Risorse Umane — HR 2,0

Scuola di Metodologia della Ricerca — Accademia Italiana di Economia
Aziendale (AIDEA)

Conseguito Laurea Specialistica in “Management e Consulenza Aziendale”
— Universita Degli Studi “Magna-Graecia” di Catanzaro — VOTO FINALE
110e LODE

Conseguito Laurea Triennale in “Economia Aziendale” Universita Degli
Studi “Magna-Graecia” di Catanzaro — VOTO FINALE 93/110

||
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 C2
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LIVELLO C2 CERTIFICATO BULATS CAMBRIDGE ESOL

FRANCESCE Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

DELF (Diplome d'études en langue frangaise)




Curriculum vitae et studiorum — Walter VESPERI

PARTECIPAZIONE/RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI
NAZIONALI E INTERNAZIONALI

14 -15'" OCTOBRE 2022

10" NOVEMBER, 2021

21t OCTOBER, 2022

1%-2"¢ SEPTEMBER, 2022

ORGANIZING COMMITTEE

ItAIS and MCIS 2022 University “Magna Gracia” of Catanzaro,
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia

International Scientific and Practical Conference “Organization’s
Strategy Vs Realities of the VUCA-World” — Kyiv National Economic
University named after “Vadym Hetman” (Kyiv, Ukraine)

SCIENTIFIC COMMITTEE

VI International Conference “Strategic imperatives of Modern
Management” (SIMM-2022) - Kyiv National Economic University
named after “Vadym Hetman” (Kyiv, Ukraine)

TRACK CHAIR

23rd European Conference on Knowledge Management (ECKM),
Naples, Italy — Track: “KM and Practices in Family Firms”

— Co — Track Chair: Prof. Yong Wang, University of Wolverhampton,
UK

https://www.academic-conferences.org/conferences/eckm/eckm-call-for-papers/eckm-mini-

20th — 22th JUNE 2022

26th -27th mAY 2022

tracks/

RELATORE A CONVEGNI E CONGRESSI

International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD 2022) —
SUPSI University, Lugano

XXIIl Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione
Aziendale (WOA) -Are we ready to manage the unexpected? —

Universita degli Studi di Brescia


https://www.academic-conferences.org/conferences/eckm/eckm-biographies/
https://www.academic-conferences.org/conferences/eckm/eckm-call-for-papers/eckm-mini-tracks/
https://www.academic-conferences.org/conferences/eckm/eckm-call-for-papers/eckm-mini-tracks/
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26" Maggio 2022

10 NOVEMBRE 2021

5-6 NOVEMBRE 2021

10-11 SETTEMBRE 2021

2 -3 SETTEMBRE 2021

21-23 MAGGIO 2021

26-27 FEBBRAIO 2021

16 -17 OTTOBRE 2020

6-7 FEBBRAIO 2020

22-24 GENNAIO 2020

1st Business Research & Management Conference — Universidad de
Toledo (Spain)

International Scientific and Practical Conference “Organization’s

Strategy Vs Realities of The VUCA-World” - Kyiv, UKRAINE

VI International Scientific Conference “Challenges of Globalization in
Economics and Business” - Ivane Javakhishvili Thilisi State University,
Faculty of Economics and Business — Thilisi, GEORGIA

XXI1' Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale
(WOA) -Organizing for what? meaning and purpose in human action

— Universita degli Studi di Genova

22nd European Conference on Knowledge Management (ECKM) -

Coventry University

4th Economics, Business & Organization Conference (EBOR) —
POLAND

2nd Organization Theory Winter Workshop - Online

XVII Conference of the Italian Chapter of AIS (ItAIS) - “Organizing in
a digitized world: Diversity, Equality and Inclusion” - University of
Chieti-Pescara, Department of Management and Business

Administration -

XXI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale
(WOA) — Will Employees dream of electric Sheep? Impacts of Digital
Technologies Within and Beyond The Workplace — Universita di
Milano

VIl Business System Laboratory (BSLab) — International Symposium
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3-40OTTOBRE 2019

— Challenges for Sustainable Development in the Digital Era-
Universidad De Alicante (SPAGNA)

XXIV Congresso Associazione Italiana di Economia Sanitaria (AIES)
- Health care policy and management after retrenchment: what future

for population health? — Istituto Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa

27 — 28 SETTEMBRE 2019 X11I Mediterranean Conference on Information Systems - The XVI

12-13 SETTEMBRE 2019

4-7 GIUGNO 2019

7-8 FEBBRAIO 2019

28-30 SETTEMBRE 2018

25-26 MAGGIO 2018

15-16 FEBBRAIO 2018

22-24 GENNAIO 2018

Conference of the Italian Chapter of AIS itAIS & MCIS 2019 -
Universita di Napoli “Parthenope”

XXXIX Convegno Nazionale AIDEA - Dall’aziendalismo Italiano
Dentro I’economia digitale — Universita di Torino

International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) - Matera

XX Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale
(WOA) - ldentity and Pluralism across Organizational Studies and
Practices — Universita di Palermo

The 12th Mediterranean Conference on Information System — ITAIS -
Digital and social transformation for a better society - Napoli

XII Ed. Colloquio Scientifico nell’ Impresa sociale - Trento

XIX Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale
(WOA) — The Resilient Organization: Design, Change and Innovation
in the Globalized Economy - Roma

5th Business System Laboratory International Symposium (BsLab) —
Exploring New Paths Towards Economic, Social And Environmental
Sustainability — Universita degli Studi di Napoli Federico 1l
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4-6 OTTOBRE 2017

5-70TTOBRE 2017

14-15 SETTEMBRE 2017

7-9 GIUGNO 2017

16-17 FEBBRAIO 2017

25-27 GENNAIO 2017

23-24 GENNAIO 2017

1-3SETTEMBRE 2016

15-17 GIUGNO 2016

The 6th International Research Symposium (SGBED) -
Entrepreneurship & SMEs in Emerging Markets: Competitiveness and
innovation in Knowledge Economy — Olbia (IT)

Italian Chapter of Association for Information System (ItAIS) - Milano

Convegno Nazionale Accademia Italiana Di Economia Aziendale
(AIDEA) — Tendenze Nuove negli studi economico-aziendali
I’evoluzione dei rapporti azienda-societa — Universita degli Studi Roma
tre

The 12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD)
— Knowledge Management in the 21th Century: Resilience, Creativity
and Co-Creation

XVIIlI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione
Aziendale (WOA) — Organizing between reality and appearance in time
of change — University of Pisa (IT)

International workshop “World Organisation of System and
Cybernetics” (WOCS 2017), “Sapienza” University Rome (IT);

International SYMPOSIA Business Systems Laboratory (B.S.Lab-
SYDIC) - Model-based Governence for Smart Organizational Future -
“Sapienza” University Rome (IT);

17th European Conference on Knowledge Management (ECKM 2016),
The University of Ulster, Northern Ireland (UK);

11th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD
2016) - Towards a New Architecture of Knowledge: Big Data, Culture
and Creativity - Dresden (Germany);
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10-11 GIUGNO 2016

3-4 SETTEMBRE 2015

25-26 GIUGNO 2015

10-12 GIUGNO 2015

11-12 GIUGNO 2015

22-23 MAGGIO 2015

20-22 MAGGIO 2015

19-20 GIUGNO 2014

04-06 DICEMBRE 2014

Colloquio Scientifico Sull’Impresa Sociale, Universita degli studi di
Napoli “Federico II” di Napoli — IRIS Network

16th European Conference on Knowledge Management (ECKM 2015),
Universita degli studi di Udine (IT)

Convegno — Paper presentato: “Il ruolo dei network collaborative nella
nascita delle startup Italiane” — Vesperi W.;

10th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD
2015) - Culture, Innovation and Entrepreneurship: connecting the
knowledge dots - Bari (IT)

VI Congresso Nazionale SISS (PISA) Paper Presentato: Health
Information System & Sanita: Il Caso Degli Irccs - Ventura M. -
Vesperi W.- Cristofaro C. L. - Melina A,;

Colloquio Scientifico Sull’Impresa Sociale, Dipartimento PAU
Universita degli studi Mediterranea di Reggio Calabria — IRIS Network

XVI Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale
(WOA 2015) Paper presentato: “New Technologies for Knowledge
Management in Health: the Medical Apps as support for users —Reina
R., Coppolino R., Cristofaro C.L., Ventura M., Vesperi W.;

Workshop on “Business Model And Business Sustainability”,
University of Enna “Kore” (ITALY) and AIDEA Giovani, in
collaboration with Journal of Management and Governance, Financial
reporting, WICI Europe, SIDREA, GBS, Paper presentato: ‘“Public
Organization Vs Stakeholdes: The Social Balance like integration tool
in complex environment” — Reina R., Vesperi W., Ventura M., Lacroce
A,

International Conference “Intellectual Capital & Education (including
Energy-Related Education” organized by Vistula University and
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Accelerated Learning International Poland (Warsaw, Poland). The
research topics: “intellectual Capital in Higher Education
Institutions (HEIs), Title: “Knowledge Management in the Universities:
a literature review” — De Nito E., Gentile T, Vesperi W.

22-24 GIUGNO 2014 Fifth International Workshop on Applied Economics of Education,
IWAEE, Department of Social Sciences, University Magna-Graecia
and the Department of Economics, Lancaster University;

20-21 GIUGNO 2011 Second International Workshop on Applied Economics of Education,
IWAEE, Department of Social Sciences, University Magna-Graecia
and the Department of Economics, Lancaster University;

PREMI E RICONOSCIMENTI

» PREMIO MIGLIOR PROGETTO DI RICERCA dal titolo “La riorganizzazione aziendale di
un’impresa in crisi: 'implementazione del business plan” — realizzato da Unione Nazionale Giovani

Dottori Commercialisti (UNGDCEC) e Fondazione Centro Studi dell’UNGDC

» PREMIO secondo classificato Gran Gala della ricerca Fondazione UMG - Tema della Ricerca
“Knowledge management and Generational Change: The impact on local Small & medium
Enterprises”

» Editorial Board Member for Journal of Human Resource Management (JHRM) ISSN on line 2331-
0715 ISSN print 2331-0707

» AA 2015/2016 - Membro del Consiglio di Dipartimento di Economia, in qualita di rappresentante
dei Dottorandi e Assegnisti di Ricerca

» AA 2015/2016 - Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in “Economics, Management and
Statistics™, in qualita di rappresentante dei Dottorandi di Ricerca

Appartenenza a gruppi di ricerca e/o studio nazionali e/o internazionali

+ Componente dell’Unita di Ricerca Nazionale “Analisi dei modelli organizzativi di risposta al
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Covid-19” - https://altems.unicatt.it/altems-covid-19

4+ Componente del “Gruppo di ricerca in Organizzazione Aziendale — GOA” dell’Universita
degli studi “Magna-Graecia” di Catanzaro — Coordinatore Prof. Rocco Reina

4+ Componente dell’Unita di Ricerca Internazionale “Knowledge Management Systems” Chair:
Prof.ssa Elena-Madalina Vatamanescu — Business Systems Laboratory

4+ Componente dell’Unita di Ricerca Internazionale “Educational System” Chair: Prof.ssa Ineza
Gagnidze - Business Systems Laboratory

+ Componente del Centro Ricerche Associazione lItaliana per la Direzione del Personale
(AIDP) - https://www.aidp.it/ricerche/

4+ Componente del Centro Studi Associazione Italiana per la Direzione del Personale (AIDP) -
https://www.aidp.it/centrostudi/

4+ Componente della Commissione Nazionale di Studio in “Consulenza del Lavoro e Welfare”
— Centro Studi Giovani Dottori Commercialisti

4+ Componente della Commissione Nazionale di Studio “Controllo di gestione, Cultura
d’impresa e Imprenditorialita” — Centro Studi Giovani Dottori Commercialisti

4+ Componente della Commissione Nazionale di Studio “Professionista e studi professionali:
digitalizzazione, organizzazione, responsabilita e riforma delle professioni” — Centro Studi

Giovani Dottori Commercialisti

Affiliazioni Scientifiche e/o professionali
Academy of Management (AOM)
European Group for Organizational Studies (EGOS)
Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA)
Associazione Italiana di Organizzazione aziendale (ASSIOA)
Associazione Italiana per la Direzione del Personale (AIDP)
Unione Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (UNGDCEC)

- F F F ¥

INCARICHI IN BOARD E ATTIVITA’ DI REFERAGGIO

Editorial Board

- International Journal of Business Research Management (IJBRM), ISSN 2180-
2165
https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/editorial-board.php

+ International Journal of Management Practice (IJMP), ISSN online 1741-8143,
ISSN print 1477-9064



https://altems.unicatt.it/altems-covid-19
https://www.aidp.it/ricerche/
https://www.aidp.it/centrostudi/
https://www.cscjournals.org/journals/IJBRM/editorial-board.php
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https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijmp

International Advisory Board

International Journal of Sustainable Entrepreneurship and Corporate Social
Responsibility  (IJSECSR), ISSN 2379-7398, EISSN 2379-7401, DOI
10.4018/1JSECSR

Editorial Review Board

International Journal of E-Entrepreneurship and Innovation (IJEEI), ISSN
1947-8585, EISSN 1947-8593, DOI 10.4018/1JEEI

Journal Reviewer
British Food Journal, ISSN: 0007-070X - 5-year Impact Factor 2.783
(FASCIA A ANVUR)
Organization & Environment, ISSN: 1086-0266 - 5-year Impact Factor
10.624 (FASCIA A ANVUR)
BMC Health Services Research, ISSN 1472-6963 Impact Factorl.932
(FASCIA A ANVUR)
Kybernetes, ISSN 0368-42x, 2018 Impact Factor 1.381, 5-year Impact Factor (2018)
1.231
International Journal of Human Capital and Information Technology
Professionals (IJHCITP) ISSN print 1947-3486 ISSN on line 1947-3478
International Journal of Electronic Marketing and Retailing ISSN on line 1741 -
1033 ISSN print 1741-1025
International Journal of Management Practice ISSN on line 1741-8143 ISSN print
1477-9064
Journal of Human Resource Management (JHRM) ISSN on line 2331-0715 ISSN
print 2331-0707
International Journal Of Sustainable Economies Management (IJSEM), ISSN:
2160-9659, EISSN: 2160-9667, DOI: 10.4018/1JSEM
International Journal of Markets and Business Systems, ISSN on line 2056-4120,
ISSN print 2056-4112;
International Journal Of E-Entrepreneurship and Innovation (IJEEI), ISSN:
1944-8593,

International Conferences Reviewer



https://www.inderscience.com/jhome.php?jcode=ijmp
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12. Annual Meeting Academy of Management (AoM) 2022

13. European Academy of Management (EURAM) 2019 — 2021

14. European Conference of Knowledge Management (ECKM) 2015- 2016-2021-2022

15. International Conference on Social Science, Public Health and Education (SSPHE)
2021 -2022

16. International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) 2018 — 2019 — 2020 -
2022

ESPERIENZE PROFESSIONALI

24 OTTOBRE 2017

(Durata TRIENNALE) Revisore Legale Unico presso “Catanzaro Servizi Spa” — Societa Per Azioni
a Partecipazione Pubblica

LUGLIO 2016 — OGGI Consulente Tecnico d’Ufficio (CTU) — Tribunale di Catanzaro Categoria 3°
Dottore Commercialista — N. 2533

FEBBRAIO 2016 — OGGI Dottore Commercialista iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Catanzaro, n. 615/A

FEBBRAIO 2016 — OGGI Revisore Legale iscritto al Registro dei Revisori Legali, n. 176507

29 MAGGIO 2015 - OGGI Segretario Regionale — Associazione Italiana per la Direzione del Personale
(AIDP Calabria)

10 OTTOBRE 2013 -

31 MARZO 2015 Consulente Il Livello FORMEZPA
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
Monografia

1. Organizzare relazioni e conoscenze nelle aziende dell’agri-business. collana del dipartimento di
Giurisprudenza, Economia e Sociologia/Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro, Reina R, Vesperi
W (2023). vol. 76, p. 1-212, Napoli: Edizioni s Scientifiche Italiane S.P.A., ISBN: 978-88-495-5284-3

Editorial

1. International Journal of Management Practice: a retrospective analysis for the future — International
Journal of Management Practice (IJMP) — W. Vesperi (2022) 15(2), 151.

Capitolo di Libro

1. Mobile application for healthcare. The case of COVID-19 in mobile App. Reina R., Ventura M., Cristofaro
C.L. and Vesperi W. —in Ceci F et al., (Eds): Exploring innovation, a digital world. Cultural and Organizational
Challenges — Springer Nature Switzerland AG (2022), pp. 1-27. DOI: 10.1007/978-3-030-8784-9-18

2. Changes and HRM in Italian regional health systems in COVID-19 ERA: A comparison of case studies
Handbook of Research on Challenges for Human Resource Management in the COVID-19 Era — Vesperi W.,

Ventura M., Cristofaro C.L, Reina R. — (under Il round Review)

3. The Impact of the 4th Industrial Revolution on the Higher Education System: Rethinking the Role of
Universities - W. Vesperi and |. Gagnidze- Chapter 6 in R. V. Nata, Progress in Education. Volume 68,
https://doi.org/10.52305/WPPN2619

4. Digitalize work in Pandemic Time: Practices for Remote Working and Job Redesign in Public
Organization — Ventura M., Reina R., Cristofaro C.L. and Vesperi W., HR Analytics and Digital HR Practices
— Digitalization post COVID-19. (Eds). Springer-Palgrace’s, Chapter 4 — ISBN (In Press)

5. The implementation of E-learning in an Italian University as consequence of the emergency challenges —
W. Vesperi, M. Ventura, C. L. Cristofaro and R. Reina - In S. Zyngier (Ed.), Enhancing Academic Research
and Higher Education With Knowledge Management Principles (pp. 129-145).— IGI Global Editor (2021) —
DOI: 10.4018/978-1-7998-5772-3.ch008

6. Instant Report: Analisi dei modelli organizzativi di risposta al COVID-19. Confronto sistemico per
comprendere meglio le implicazioni delle diverse strategie adottate dalle Regioni per fronteggiare la
diffusione del virus e le conseguenze del COVID-19. Altems UNICATT. AAVV. ISBN: 9788894536300

7. The Organizational Resilience in Family Firms Studies: Role and Impact in Generational Succession — M.
Ventura, A. M. Melina, W. Vesperi and R. Reina — in “Handbook of Research on the Strategic Management of
Family Businesses” — IGI Global Editor (2020) — ISBN13: 9781799822691 - ISBN10: 1799822699 - EISBN13:
9781799822714 - DOI: 10.4018/978-1-7998-2269-1
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Knowledge Transfer and Corporate Universities: anecdotal evidence from Italy — W. Vesperi, R. Reina and
C. Coppolino — in “Economia, Territorio ¢ Azienda. Lineamenti ¢ Prospettive di Analisi” — Volume Annuale
Dipartimento di Economia Universita di Messina — ARACNE Editore (2019) — pagg. 71-86 - ISBN 978-88-255-
3038-4

Il contratto di rete e la gestione delle risorse umane. Inquadramento normativo del fenomeno — M. Coppo,
W. Vesperi — Capitolo di Libro — Nuove evoluzioni dell’azienda agro-alimentare italiana — ISBN 978-88-6279-
193-9

L’analisi dei Costi del Personale per le funzioni amministrative: I’esperienza del Comune di Borgia (CZ)
— R. Reina, W. Vesperi - Capitolo di Libro FormezPA — n. 38 Esperienze di spending review in enti locali e
regioni FORMEZPA — ISSN 1723-1019 ISBN 978-88-941016-2-1;

L’azienda universitaria ospedaliera “XXX” — W. Vesperi — Capitolo di Libro — in “Organizzare i sistemi
informativi per la sanita. Analisi e esperienze” R. Reina (2016) — ISBN 978-88-14-18178-8;

Knowledge Management in the Universities: A literature Review in Fazlagi¢ J., Erkol A., (a cura di), Images
of Intellectual Capital, Cambridge Scholars Publishing, pp. 294-312 - De Nito E., Gentile T.A.R., lacobellis G.,
Vesperi W. (2016) - ISBN-13: 978-1-4438-8706-8, ISBN-10: 11-4438- 9706-X.

Avrticoli su riviste con double-blind peer review

Inter-organizational relationships in agri-food sector: a bibliometric review and future directions,
Vesperi, W. and Coppolino, R. (2022), British Food Journal, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.
https://doi.org/10.1108/BFJ-06-2021-0712

From the University Ecosystem to the Entrepreneurial Ecosystem — The Way for Developing of the Local
Economy (IN PRESS). W. Vesperi and |. Gagnidze - Int. J. of Economics and Business Research ISSN
online 1756-9869, ISSN print 1756-9850

Antecedents of Entrepreneurial Intention with specific reference to Cyber Entrepreneurship in Delhi
/INCR (2022) - S. Wahee, L. P. Dana, N. Gera and W. Vesperi - International Journal of Entrepreneurship and
Innovation  Management - ISSN  online  1741-5098 ISSN  print  1368-275X  DOIL:
10.1504/1JEIM.2021.10041273

Organizing knowledge transfer between university and agribusiness firms (2021). W. Vesperi, A. M.

Melina, M. Ventura, R. Coppolino, and R. Reina, Systems Research and Behavioral Science, 38(3), 321-329.

Human Resource Development and Spiritual Intelligence: An investigation amongst Management
students in Delhi NCR (2021). Gera N., Vesperi W., Di Fatta D., Sahni A. & Arora A.International Journal
of Innovation and Learning ISSN  online  1741-8089; ISSN  print 1471-8197 - DOL:
10.1504/1J1L.2021.10026330

Conflict management as an organizational capacity: survey of hospital managers in healthcare
organizations (2021). Vesperi, W., Ventura, M. and Cristofaro, C.L., Measuring Business Excellence, Vol. 25
No. 4, pp. 390-406. https://doi.org/10.1108/MBE-01-2020-0008 .
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Resilience in Family Firms: theoretical overview and proposed theory (2020). Ventura M., Vesperi W.,
Melina A. M. and Reina R. International Journal of Management and Enterprise Development ISSN on line
1741-8127 ISSN print 1468-4330

Human Resource Development and Spiritual Intelligence: An investigation amongst Management
students in Delhi NCR (2019). Gera N., Vesperi W., Di Fatta D., Sahni A. & Arora A. International
Journal of Innovation and Learning ISSN online 1741-8089; ISSN print 1471-8197 - DOL:
10.1504/1J1L.2021.10026330

Rethinking the university system: toward the entrepreneurial university (the case of Italy) (2019). Vesperi,
W., & Gagnidze, I. — Kybernetes. ISSN: 0368-492X

Conflict management styles in Medical Health Managers (2019) Ventura M, Cristofaro C., Vesperi W.,
R. Reina International Journal. Of Management IMPRESA PROGETTO, volume 1- 2019 pp.1-13,
ISSN:18243576 DOI: 10.15167/1824-3576/IPEJM2019.1.1175

The main topic around the birth of academic start-up: a selective review (2018). Reina, R., & Vesperi, W.
Piccola Impresa/Small Business, (1) — ISSN 0394-7947

Providing a general framework about spin-off success factors in complex environments (2018) —Vesperi
W., Di Fatta D. and Toledo C. — International Journal of Markets and Business System — 3(2), 93-110.

Contributo in atti di convegni scientifici

The sustainable way of academic knowledge transfer: Some reflections in Agri-food organizations.
Vesperi W., Cristofaro C. L. and Reina R. — International Forum on Knowledge Asset Dynamics, IFKAD 2020,
Knowledge in Digital Age - track 26 - Rediscovering Smart and Sustainable Communities for Knowledge and
Value Creation, Social Innovation and Inclusion

The key organizational factors for academic knowledge transfer: some reflections in Agri-food sector -
Vesperi W., Ventura M., Melina A. M., Reina R. and Coppolino R. - WOA 2020 - 6-7 Febbraio Universita
Statale di Milano (IT)

Organizing knowledge transfer between university and agri-business firms. Vesperi W., Melina A. M.
and Coppolino R. (2019) BSLAB Universidad de Alicante (SPAGNA) — ISBN 978-88-9082-429-6

The implementation of Electronic Medical Records: I’asp di Cosenza - Vesperi W., Ventura M., Cristofaro
C., ITAIS MCIS 2019 - 27-28 Settembre Napoli (IT) — ISBN 978-88-6685-019-9

The implementation of Electronic Medical Records: An empirical case - Vesperi W., Ventura M., Cristofaro
C., Reina R., AIES 2019 - 3-4 Ottobre Pisa (IT)

Le condizioni abilitanti della CCE: il caso dell’ASP di Cosenza - Cristofaro C., Vesperi W., Ventura M.,
Reina R., AIDEA 2019 - 11-13 Settembre Torino (IT) - "ldentitd, innovazione e impatto dell'aziendalismo
italiano - Dentro l'economia digitale. Atti del XXXIX Convegno Nazionale AIDEA - Torino, 12 e 13 settembre
2019" a cura di Francesca Culasso e Michele Pizzo, pubblicazione online Open Access con licenza Creative
Commons BY-SA, edito dall'Universita degli Studi di Torino (Collane@UniTO), con ISBN 9788875901387

Conflict management styles in Medical Health Managers - Ventura M., Vesperi W., Cristofaro C., Reina R.,
WOA 2019 - 6-7 Febbraio Palermo (IT)

The spread of the Electronic Health Record: the IRCCS’ case - Melina A., Ventura M., Vesperi W., Reina
R., WOA 2019 - 6-7 Febbraio Palermo (IT)
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Health Technology Information and the impact on the health care research: An Empirical Case. Ventura
M., Vesperi W., Reina R. and Coppolino R., IFKAD 2019 ISBN 978-88-96687-12-3, ISSN 2280-787X

Mobile apps augment health beyond physical possibilities —Ventura M., Reina R., Cristofaro C. L. and
Vesperi W.— The 121" Mediterranean Conference on Information System — 28-30 Settembre 2018 — Grecia (GR)

The bright side of Family Firms: the determinants of organizational resilience —Melina A. M., Ventura. M.
Vesperi W. — Workshop, Roma 15-16 Febbraio 2018 — Universita Cattolica del Sacro Cuore

Rethink university system: toward entrepreneurial university —Vesperi* W., Gagnidze |. - BSLab
International Symposia — Workshop - 22-24 Gennaio 2018- Universita di Napoli “Federico II” - ISBN:
9788890824265

Organizational resilience: spin offs says that... - Reina R., Vesperi W. and Melina A.M. - SGBED Research
Symposium - 6th International Research Symposium- Olbia 4-6 Ottobre - ISBN: 9788890767852

The e-learning survey in the European Universities - an empirical analysis —Gentile T. *, De Nito E., Reina
R., Vesperi W. — Italian Chapter of Association for Information System (ItAIS) — Milano 5,6,7 Ottobre 2017 -
in Cabitza F., Lazazzara A., Magni M., Za S. (a cura di), Organizing for Digital Economy: societies, communities
and individuals PROCEEDINGS OF THE 14TH ANNUAL CONFERENCE OF THE ITALIAN CHAPTER
OF AIS, Universita degli Studi di Milano-Bicocca, Milano — Italy, 06-07 Ottobre 2017, LUISS University Press,
pp. 259-272. ISBN: 978-88-6856-129-1.

The spin-off organizations: A systemic view —Vesperi W. *, Reina R., Di Nauta P. —double blind review—
BSLab International Symposia — Workshop 2017 23-24 Gennaio - Universita “Sapienza” di Roma — ISBN:
978889024258

The role of intellectual capital in the creation of new academic entrepreneurship- Vesperi W., Gentile
T.A.R, Reina R., Ventura M. (2017)- in Spender J. C., Schiuma G., Gavrilova T. (a cura di), 12th International
Forum on Knowledge Asset Dynamics, IFKAD, Knowledge Management in the 21st Century: Resilience,
Creativity and Co-creation. Proceedings, Graduate School of Management St. Petersburg University, St.
Petersburg — Russia, 07-09 Giugno 2017, IFKAD, pp. 978-989. ISBN: 978-88-96687-10-9, ISSN: 2280-787X

The trade-off between Italian University’s education plans & student’s awareness regarding sustainability
—Ventura M. *, Vesperi W., Reina R., - WOCS 2017 — Roma 25-27 Gennaio — DOI 10.4324/9780429486982-
35 In book: Cybernetics and Systems, pp.167-173

Which knowledge becomes a spin-off? An exploratory survey on Italian context —Vesperi W.*, Reina R.,
Gentile T. — European Conference of Knowledge Management (ECKM) 2016 — ISBN 978-1-911218-02-9, ISSN
2048-8963, E-book ISSN 2048-8971, E-book ISBN 978-1-911218-03-6

A Survey on Knowledge Management in the European Universities trough e-learning —Gentile T. *, De
Nito E., Vesperi W. - European Conference of Knowledge Management (ECKM) 2016 — ISBN 978-1-911218-
02-9, ISSN 2048-8963, E-book ISSN 2048-8971, E-book ISBN 978-1-911218-03-6

A survey on Knowledge Management in Universities in the QS Rankings: E-Learning and MOOCs. —
Gentile T.*, De Nito E., Vesperi W. - IFKAD 2016 — Dresden, Germany 15-17 Giugno — ISBN 978-88-96687-
09-3 ISSN 2280-787X

La Start-up Innovativa a Vocazione Sociale e il Documento di Descrizione dell’Impatto Sociale: Una
comparazione di casi. — W. Vesperi, P. Lenzo — Colloquio Scientifico sull’Impresa Sociale — X edizione
Universita degli studi di Napoli “Federico I1I” — Convegno 10-11 giugno 2016 — ISBN: 978-88-909832-3-8;

A literature review on Knowledge Management in the Universities - De Nito E., Gentile T. *, Vesperi W. —
Program Abstract Book — IFKAD 2015 - IBSN: 978-88-96687-06-2;
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Academic Knowledge Vs Enterpreneurship: The Spin off way —Vesperi W., Reina R., Gentile T. —Abstract
and Conference Book — ISSN: 2048-0968 ISBN: 978-1-910810-46-0;

Articoli su riviste non scientifiche

The conflict in the entrepreneurial team: the game theory approach — W. Vesperi (2017) - International
Journal of Research, Innovation and Commercialisation— 1(2), 191-204.

Il remote work e le implicazioni sull’organizzazione della professione — W. Vesperi — IL VALORE della
professione — newsletter dei commercialisti ODCEC Catanzaro — 16 Gennaio 2018 n. 28

La rendicontazione sociale: fra bilancio sociale e sostenibilita — W. Vesperi - IL VALORE della professione
— newsletter dei commercialisti ODCEC Catanzaro — 24 Ottobre 2017 n. 24

Behavioural Event Interview — W. Vesperi — Pillole di Hr - Rubrica a Cura dell’Associazione Italiana Direttori
del Personale Giovani (AIDP) —n. 97/2016;

Crisi d’impresa e processi di riorganizzazione aziendale: il ruolo del commercialista — W. Vesperi - IL
VALORE della professione — newsletter dei commercialisti ODCEC Catanzaro — 28 Giugno 2017 n. 20

Le implicazioni organizzative della “New Internet Economy” — W. Vesperi - IL VALORE della professione
— newsletter dei commercialisti ODCEC Catanzaro — 5 Aprile 2017 n. 13

I giovani e la professione: la start-up di uno studio professionale — W.Vesperi — IL VALORE della
professione — newsletter dei commercialisti ODCEC Catanzaro — 13 Gennaio 2017

Promuovere e gestire lo sviluppo delle persone — W. Vesperi — Hr pillole - Rubrica a Cura dell’Associazione
Italiana Direttori del Personale Giovani (AIDP) —n.78/2016;

La Gestione HR nelle startup — W. Vesperi — Hr pillole - Rubrica a Cura dell’Associazione Italiana Direttori
del Personale Giovani (AIDP) — n.49/2016;

La Formazione nella PA — W. Vesperi — Hr pillole - Rubrica a Cura dell’Associazione Italiana Direttori del
Personale Giovani (AIDP) —n.35/2016;

Enti Pubblici: La riprogettazione organizzativa e le Hr practices ~W. Vesperi — Hr pillole - Rubrica a Cura
dell’Associazione Italiana Direttori del Personale Giovani (AIDP) —n.15 Settembre 2015;

E’ possibile formare all’impresa? La sfida dei Master Spin Off di UMG — R. Reina, W. Vesperi - Obiettivo
Calabria: Rivista della CCIAA di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia — n. 15/2015

Promuovere e gestire lo sviluppo delle persone e delle organizzazioni attraverso il diversity management.
—W. Vesperi, Hr pillole - Rubrica a Cura dell’Associazione Italiana Direttori del Personale Giovani (AIDP) —
Febbraio 2017;

ARTICOLI E\O CAPITOLI DI LIBRO IN FASE DI PUBBLICAZIONE O REVISIONE (IN AUTORE O
COAUTORE)

+
+

Avrticoli su riviste con double-blind peer review

, M. Ventura and C. L. Cristofaro — Measuring Business Excellence — ISSN 1368-3047 — Under Review
The enabling conditions of electronic medical records: An empirical case — A. M. Melina, C. L. Cristofaro,
M. Ventura, W. Vesperi and R. Reina — Azienda Pubblica — ISSN 1127-5812 - Under Review




