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DICHIARAZIONESOSTITUTIVADIATTODINOTORIETA’

(aisensidell’articolo47delDecretodelPresidentedellaRepubblica28dicembre2000,numero445
esuccessivemodifichee integrazioni)

Dipartimento della plano NaZionaIe_ " FO R M GZ
Funzione Pubblica di Ripresa e Resilienza
#NEXTGENERATIONITALIA mmm

AL SERVIZIO DELLA PA

lo sottoscritto Annese Oreste, nato a consapevole delle sanzioni penali previste in

caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici

eventualmenteconseguiti a seguitodi dichiarazioni non veritiere (ai sensidegli articoli 75e 76

del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445), con riferimento

all'incaricoretribuitoconferitomidall’UniversitadegliStudidelSannionell’ambitodelcorsodi
formazione PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da
parte delle PA e la valorizzazione di buone pratiche FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA —

NextGenerationEU - Progetto formativo dal titolo “Transizione digitale, amministrativa e

metodologie innovative nella P.A.” - CUP MASTER: D51J23000990001 - CUP DERIVATO:

J53C25000700006 dal titolo “Transizione digitale, amministrativa e metodologie innovative

nella P.A.”- — Modulo didattico “CONTABILITA’ E CONTROLLO NELLA P.A.” ”, sotto la mia

responsabilita
DICHIARO
(barrarelavocediinteresse)

[X 1di non trovarmi in alcuna delle situazioni diconflitto di interesse, anche potenziale, cosi
come previsto dal comma 41 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione”, dall’articolo 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, e dagli articoli 6 e7
del “Codice di Comportamento della Universita degli Studi del Sannio”

OVVERO
aisensidell’art.15del Decreto Legislativol4marzo2013,numero33:

[ 1di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati pubbliche amministrazioni (indicare gli incarichi e/o le cariche rivestiti/e e I'ente

privato conferente)

OSLComune diMolinara; revisoredeicontiComunedi Durazzano

[ 1di non essere titolare incarichie/o cariche in entidi diritto privato regolatio
finanziatipubbliche amministrazioni

[Idisvolgerel’attivitaprofessionaledi

[X]diimpegnarsiacomunicaretempestivamenteall’ Amministrazionel’eventualeinsorgere di

talune delle situazioni sopra menzionate.

Dichiaro di aver letto IInformativa ai sensi ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679relativo alla protezione delle
personefisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e dell’articolo 13 del Decreto
Legislativo
30giugno2003,numero196,checontiene“Codiceinmateriadiprotezionedeidatipersonali”esmieaccettoiterminielecondizioniditrattamento dei dati
personali con le modalita e per le finalita ivi indicate.
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