
Area “Sistemi”
Settore “Sistemi Finanziari”
Unità Organizzativa “Stipendi e altri Compensi”

A tutto il personale docente, ricercatore, dirigente,
tecnico ed amministrativo e collaboratore 
ed esperto linguistico
LORO SEDI

CIRCOLARE

OGGETTO: indennità  una  tantum  per  i  lavoratori  dipendenti  (c.d.  bonus  200  euro). 
Articolo 31, comma 1, del Decreto-Legge 17 maggio 2022, n. 50. Chiarimenti e modalità 
operative.

Con la presente si informano le SS.LL. che,  nel quadro delle misure urgenti adottate in 
materia  di  politiche  energetiche  nazionali,  produttività  delle  imprese  e  attrazione  degli 
investimenti,  nonché in  materia  di  politiche  sociali  e  di  crisi  Ucraina,  il  Decreto Legge 17 
maggio 2022, n. 50 (c.d. Decreto Aiuti), ha previsto, all’articolo 31, comma 1, che: “Ai lavoratori  
dipendenti di cui all'articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, non titolari dei  
trattamenti di cui all'articolo 32 e che nel primo quadrimestre dell'anno 2022 hanno beneficiato  
dell'esonero di cui al predetto comma 121 per almeno una mensilità, è riconosciuta per il tramite  
dei datori  di  lavoro nella retribuzione erogata nel  mese di luglio 2022, una somma a titolo di  
indennità una tantum di importo pari a 200 euro. Tale indennità è riconosciuta in via automatica,  
previa dichiarazione del lavoratore di non essere titolare delle prestazioni di cui all'articolo 32,  
commi 1 e 18”.

Si evidenzia, pertanto, che il predetto articolo 31 individua quali beneficiari dell’indennità 
una tantum di 200 euro  solo i lavoratori dipendenti per i quali ricorrano entrambe le 
seguenti condizioni:
1. che  nel  primo  quadrimestre  dell'anno  2022  abbiano  beneficiato  dell’esonero  di  cui 

all'articolo 1, comma 121, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, per almeno una mensilità; 
sono tali i lavoratori dipendenti la cui retribuzione mensile lorda, imponibile ai fini 
contributivi, non eccede l’importo di 2.692 euro;

2. che  non  siano  titolari  delle  prestazioni  di  cui  all'articolo  32,  commi  1  e  18,  del 
Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50 (ossia titolari di uno o più trattamenti pensionistici 
a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di  
pensione  o  assegno  per  invalidi  civili,  ciechi  e  sordomuti,  nonché  di  trattamenti  di 
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accompagnamento  alla  pensione  e  che,  altresì,  non  facciano  parte  di  nuclei  familiari 
beneficiari del reddito di cittadinanza).
Si precisa, altresì, che l’indennità spetta una sola volta, per cui sarà necessario non averne 

beneficiato né averne richiesto l’erogazione in relazione ad altri rapporti di lavoro e/o ad altri  
datori di lavoro.

Si evidenzia, infine,che l’indennità una tantum di 200 euro verrà riconosciuta dal datore di 
lavoro con la mensilità di luglio,  previa acquisizione di una dichiarazione del lavoratore 
con la quale lo stesso dichiari “di non essere titolare delle prestazioni di cui all'articolo 32,  
commi 1 e 18” del Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50.

In merito, si precisa che l’Unità Organizzativa “Stipendi ed altri Compensi” ha già provveduto 
ad individuare le unità di personale dipendente che nel primo quadrimestre dell'anno 2022 
hanno beneficiato dell'esonero di cui al predetto comma 121 per almeno una mensilità.

Le unità  di  personale individuate riceveranno,  mediante posta  elettronica  istituzionale, 
una comunicazione da parte dell’Unità Organizzativa “Stipendi ed altri Compensi”, completa del 
modello  di  dichiarazione.  Il  dipendente,  quindi,  dovrà  restituire  tale  dichiarazione, 
debitamente compilata e sottoscritta, entro e non oltre il 5 luglio c.a., al seguente indirizzo 
di posta elettronica istituzionale: ufficio.stipendi  @  unisannio.it, sotto forma di file “pdf”,avendo 
cura di allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Si  evidenzia  la  necessità  di  acquisire  la  predetta  dichiarazione  da  parte  dell’Unità 
Organizzativa “Stipendi ed altri Compensi”  entro e non oltre il 5 luglio c.a.,  in quanto, allo 
stato attuale, in base alla normativa vigente, non è prevista l’erogazione dell’indennità 
con le retribuzioni dei mesi successivi a quello di luglio.

L’Unità Organizzativa Stipendi e altri Compensi resta a disposizione per ulteriori eventuali 
chiarimenti  e/o  informazioni  in  merito  alla  presente  circolare,  nella  persona  della 
Responsabile,  Rag.  Giacinta  Cardone  (e-mail:  giacinta.cardone@unisannio.it  –  tel. 
0824.305073). 

Benevento,

Il Direttore Generale 
Ing. Gianluca Basile 

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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